;\5 temelju odredbvi Zakona o zaStiti na rady (“Narodne novine” 71/14., 118/14 154/14
I8., 96/18.) te &lanka 45, Statyty Diecjeg vrtica Pahuljica, Zabickg 4 Gospié, .

Vijece dana -3¢, AU e éf'@\g donosi;

PRAVILNIK O ZASTITI NA RADU

Upravno

I OPCE ODREDBE

Za§1-;ita na radu obuhvaga skup pravila kojima se titi sigurnost i zdravlje radnika, djece i
tre¢ih osoba u vrti¢y.

Odredbe ovoga Pravilnika primjenjuju se na radnike ; djecu te na treée osobe dok borave u
prostorima vrtiéa te pripadajuéim vanjskim dijelovima vrti¢a,

IT PRAVILA ZASTITE NA RADU | OPCA NACELA PREVENCILJE

Clanak 5.

Pravila u vezi zagtite na radu obuhvadaju:

- pravila pri projektiranju i izradi sredstava rada

- pravila pri uporabi i odrZavanju, pregledu i ispitivanju sredstava rada u skladu sa
sigurnosnim standardima zastite na radu

- mjere koje je vrti¢ obvezan poduzimati radi provedbe zastite na rady

- tijelakoja uvrtiéu sudjeluju u provedbi zastite na radu _ = - _

- pravila koja se odnose na osposobljavanje i obavjes¢ivanje radnika i ravnatelja vrtiéa radi

postizanja potrebnog stupnja zastite na radu i zdravstvene zastite



obuhvadaju posebne uvjete koje moraj iavati Lt ekt
. > JU ispunjavati radnici pri obavl]
posebnim uvjetima rada B Janju poslova s

- naine j bostupke suradnje vrti¢i, radnika i njihovih predstavniks j udruga te drfavnih
ustanova i tijela nadleznih Za zastitu na rady
- ostale mjere radj Spre¢avanja rizika ng radu.

Clanak 7.

Vrtié je duzna provoditi zastitu na rady y skladu sa sljedeéim op¢im nadelima prevencije:

1. Procjenjivanje i izbjegavanje rizika

2. Spreavanje rizika na njihovom izvoru

3. Prilagodavanje rada radnicima prema radnim mjestima, izborom radne opreme i
nadina rada te ostalih mjera s ciljem smanjenja Stetnih u&inaka na zdravlje

4. Prilagodavanje tehnigkom napretku

5. Provedba i Iazvoj prevencije povezivanjem tehnologije, organiziranja rada, uvjeta
rada, ljudskih odnosa i utjecaja radnog okolisa

6. Davanje prednosti skupnim mjerama zastite na radu u odnosu na pojedinagne mjere
zaStite na radu

7. Odgovarajuée osposobljavanje i obavjeséivanje radnika

8. Besplatnost prevencije odnosno mjera zastite na radu za radnike

IIT OBVEZE VRTICA U PROVODENJU ZASTITE NA RADU
1. Organiziranje i provedba zastite na radu i obveza izrade procjene rizika
Clanak 8.

Vrti€ je obvezan organizirati i provoditi zagtitu na radu vodeci rauna o prevenciji rizika,

sredstvima zatite na radu, obavjes¢ivanju te osposoblj avanju.

Sve trodkove provedbe zastite na radu snosi vrtic. . )
U vrtiéu se ugovora obavljanje poslova sa strucnjakom zastite na radu odnosno s ovladtenom

osobom za zastitu na radu u skladu s propisima zastite na radu.



radni okoli§, tehnologiju i druge &imbenike radi spreCavanja ili smanjenja rizika.
Procjena rizika provodi se u vrti€u za sve poslove.
Vrtié je obvezan imati procjenu rizika izradeny y pisanom il elektronskom obliky koja

imati dokumentirane informacije.
Na temelju procjene rizika y vrticu je obvezno primjenjivati pravila zagtite na radu te
poduzimati metode i aktivnosti za spreavanje i smanjenje rizika kako bi se svelo na $to

2. Odgovornost vrti¢a za organiziranje i provedbu zagtite na radu

Clanak 10.

3. Odgovornost za $tetu na radu i u vezi s radom

Clanak 11.
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4. Ustroj tijela vrti¢a u provedbj zastite na rady

Ravnatelj

Clanak 12,

Ravnatelj vrti¢a -

osigurava provedby zatite na rady

nadzire primjeny pravila zatite na rady

omogucéuje upoznavanje radnika s odredbama ovoga Pravilnika

or,.gaz'nzl'rag provedbu izvr$enja obveze izrade procjene rizika te na temelju procjene rizika

u sluéaju promjene okolnosti zbog kojih bi mogao biti ugrozen Zivot, zdravlje ilj
sigurnost radnika poduzima odgovarajuée mjere

priviemeno udaljuje s mjesta rada radnika koji je pod utjecajem alkohola ili drugih
sredstva ovisnosti
osigurava provedbu apsolutne zabrane puenja u vrtiéu

tijelima inspekcije pri nadzoru daje sve potrebne obavijesti i podatke
izvjeSéuje tijela nadzora u slucaju i na nagin propisan ¢lankom 53. ovog Pravilnika

w

osigurava redovite preglede svih strojeva i uredaja i osol?nih zaStitnih sredstava

utvrduje plan evakuacije i spaSavanja radnika i djece .\'rméa. % ) _
organizira provedbu praktiénih vjezbi plana evakuacije najmanje jednom u dvije godine
vodi i Guva propisane evidencije, isprave te dokumentaciju

Ravnatelj moZe provedbu zatite na radu prenijeti na svog ovlastenika u okviru njegovog
djelokruga rada.

Ovlastenje se prenosi u pisanom obliku.



Povjerenik radnika Za zastitu na rady

Clanak 13.

U vrtiéu radnici mogu izabrati povijerenika radnika za zatitu na radu,

Izbor povijerenika radnika za zastity na radu provodi se na skupu radnika koji saziva ravnatelj
u skladu s odredbama Zakona o radu, neposrednim i javnim izja¥njavanjem prisutnih radnika.
Povjerenik radnika 73 zastitu na radu ima Pravo na naknadu plaée &etiri sata tjedno.

Clanak 14.

Clanak 15,

Povjerenik zastite na radu ima pravo i obvezu:

- biti obavijesten o stanju zastite na radu

- sudjelovati y planiranju te unapredivanju uvjeta rada, uvodenja novih tehnologija,
projekata, programa i radnih procesa u vezi zastite na rady

- sudjelovati pri izradi procjene rizika

- davati prijedloge ravnatelju uz donogenje odluka iz podrucja zastite na rady

- primati primjedbe radnika na primjenu propisa i provedbu mjera zastite na radu
- obavje$éivati radnike o provedbi zastite na radu
- obavljati druge poslove u skladu s propisima zagtite na radu

S. Obavjeiéivanje i savjetovanje
Clanak 16.

Ravnatelj je obvezan obavje3éivati radnike odnosno njihove predstavnike o svim rizicima
vezanim uz radno mjesto ili vrstu poslova, o zastitnim i preventivnim mjerama, uputama za
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radna mjesta s posebnim uvijetima rada, mjerama pruZanja prve pomoci, zadtite od poZara,
zastite i SpaSavanja te radnicima koji ih provode,

Clanak 17.

Povjereniku za zastitu na radu obvezno je omoguciti pristup cjelokupnoj dokumentaciji u
skladu sa Zakonom o Zastiti na rady i drugim propisima iz podruéja zastite na racy,

Ravnatelj je obvezan savjetovati se s povjerenikom za zastity na radu o ugovaranju posiovg
Sa strucnjakom za zastity ng radu odnosno angaZiranju oviastene osobe Za zastitu na rady,

6. Osposoh]javanje 2a rad na siguran nadin
Clanak 18,

Ravnatelj i svi radnici vrti¢a moraju bitj osposobljeni za rad na siguran nadin u sklady s
procjenom rizika

Uvjeti i nagin osposobljavanja za rad na siguran nagin provode se prema Pravilniky koji
donosi ministar nadlezan za rad.

Osposobljavanje radnika, te povjerenika za zastitu na radu provodi se tijekom radnog vremena
i na trofak vrtiéa.

7. Poslovi s posebnim uvjetima rada

Clanak 20.

Clanak 21.

Pri rasporedivanju radnika na poslove s posebnim uvjetima rada potrebno je v.oditi ratuna da
radnik u potpunosti udovoljava navedenim uvjetima glede struéne Sposobnosti, zdravstvenog

stanja i psihi¢kih sposobnosti.
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Clanak 22.

skladu s vaZe¢im propisima.
EI pogledu rizika trebg naznaciti poslove koji su potencijalno opasni za osobe iz stavka], ovog

9. Sredstva rada, osobna za$titna oprema i mjesta rada

Clanak 24,

Clanak 26.

Vrtié je obvezan obavljati ispitivanja sredstava rada i osobnih zastitnih sredstava te pregled
strojeva, uredaja i instalacija redovito u skladu sa zakonskim i drugim propisima.

Clanak 27.

O obavljenim ispitivanjima i pregledu strojeva, uredaja i instalacija vodi se zapisnik i ¢uvaju
odgovarajuée isprave i evidencije.
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IO.Telmologija rada, radni Postupci i radni okoliy

Clanak 28,

Vrti¢ je obvezan planirati, pripremati i provoditi radne postupke te tehnologiju rada na nacin
d_a S€ne ugroZava sigurnost zdravlje radnika, UvaZavajuci najvisy mogudu razinu zagtite od
rizika u sklady s pravilima zastite na rady drugim propisima,

11.Stres na radu ili u vezi s radom

12. Sigurnosni znakovi, pisane obavijesti i upute

Clanak 30.

vidljivim mjestima.
Sigurnosni znakovi, pisane obavijesti te upute postavljaju se u sklady s Pravilnikom koji
donosi ministar nadlezan za rad.

Ravnatelj je obvezan radnicima davati odgovarajuée obavijesti i pisane upute u svezi sa

za8titom na radu.
U sluéaju prijeke potrebe upute mogu biti dane i usmeno.

13. Zastita od po¥ara, eksplozije te drugog neposrednog i znatajnog rizika, evakuacija
i spaSavanje

Clanak 32.

U vrtiéu je obvezno poduzeti mjere zastite od poZara i spaSavanja radni.ka, iZI:aditi.pla:r} .
evakuacije i spasavanja te odrediti radnika koji ée provoditi mjere te osigurati pozivanje i
postupanje nadleZnih sluZbi u skladu s posebnim propisima.



Ravnatelj donosi pisanu odlukuy o imenovanju osobe z3 PruZanje prve pomo¢i te 0 toj odluci
izvjeséuje sve radnike putem oglasne ploge.

Ormari¢ sa sredstyima Za pruZanje prve pomoci mora biti ng vidnom mjesty yu vrticu
dostupan i zagticen od neovlastenog koristenja,

izvriavaju se brema pravilniku koji donosi ministar nadle¥an za zdravstvo, uz suglasnost
ministra nadleznog za rad.

15. Zastita nepusada, zabrana Pijenja alkohola j uzimanja drugih sredstva ovisnosti
Clanak 37.

Zabranjeno je puSenje duhanskih i srodnih proizvoda, biljnih proizvoda za pusenje i
elektronickih cigareta u svim zatvorenim prostorijama vrtiéa i vanjskim pripadajuéim
prostorima.

Clanak 38,



Ako radnik odbija napustiti vrtié, po pozivu ravnatelja odnosno druge ovlastene osobe radnika
¢e udaljiti nadlezna policijska sluzba.

16. Evidencije, isprave i obavijesti
Clanak 41,

U vrtiéu je obvezno voditi i Suvati evidencije propisane Zakonom o zastiti na rady j drugim
propisima zastite na rady,

Osim evidencija iz stavka 1. ovog ¢lanka vodj se i evidencija o ozljedama na raduy,
slu¢ajevima profesionalnih bolesti i nezgodama na radu.

Davanje obavijesti i podataka u vezj s evidencijama i ispravama koje vrtié vodi ravnatelj je
duZan provoditi u sklady $ propisima kojima je propisana zagtita osobnih podataka radnika.

U vrti¢u je obvezno postaviti na vidljivo mjesto :
1. Sigurnosne znakove
2. Znakove za evakuaciju i spaSavanje
3. Upute i oznake zq rukovanje radnom opremom
4. Upute za rad s opasnim kemikalijama i slicnim sredstvima

Clanak 43,

Ravnatelj je obvezan osigurati da radnicima budy dostupni:

1. Procjena rizika za mjesto rada i poslove koji se na njemu obavljaju

2. Upute za rad na siguran naéin za mjesto rada i poslove koji se na njemu obavljaju

3. Pisani dokaz o osposobljenosti radnika za rad na siguran na¢in

4. Pisani dokaz da radnik udovoljava uvjetima za obavljanje poslova s posebnim uvjetima

rada
5. Zapisnik o ispitivanju radne opreme, instalacija i radnog okoliga.
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17, Zdravstveng zaStita za rady
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IV PRAVA] OBVEZE RADNIKA

Clanak 48,

Svi radnici zaposleni u vrti¢y i obvezni su se pridrZavati pravila o Zatiti na radu te

primjenjivati sve neophodne postupke radi sprjeavanja ozljeda na radu, profesionalnih
bolesti te svih eventualnih osteéenja zdravlja,

Radnici su duzni ugovorene poslove obavljati s duznom paznjom u sklady sa Znanjima koje
su stekli pri osposobljavanju za rad na siguran nagin.

Radnici Vrtica obveznj sy osposobiti se za rad na siguran nacin te kontinuirano osposobljavati
sukladno zakonskim odredbama,

Prije rasporedivanja na poslove s Posebnim uvjetima rada radnik je obvezan pristupiti
pregledu na koji ga uputi ravnatelj te periodiéno sukladno zakonskim odredbama pristupiti
naknadnim pregledima,

promicanje i provedbu zatite na radu,
Radnik mora izvijestiti ravnatelja vrtica i povjerenika za za8titu na radu o svakoj ¢injenici za
koju smatra da predstavlja rizik za sigurnost i/ili zdravlje.

Clanak 52.

Odredbi ovog Pravilnika obvezni su se pridrzavati svi radnici, djeca te sve trede osobe
nazo¢ne u vrtiéu,
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VPRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 53,

Stupanjem na Snagu ovog Pravilni

ka presta
godine KLASA: 012-03/15-01/01

je vaZiti Pravilnik o zastiti na rady od 07.07.2015.
,URBROJ :2125/40-03-15-1.

KLASA:1 15-01/19-01/01
UR.BROJ:2125/40-03- 19-01
Gospic, 30. rujna 2019, godine,

Djegji vrti¢ Pahuljica
Predsjednica Upravnog

vijeca
Mirjana Vrklj

Rado$evi¢ , dr. med.
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