DJECJI VRTIC PAHULJICA

7ZABICKA 4, GOSPIC
KILASA: 601-03/23-01/3
URBROJ:2125-1-16-02-23-01

Na temelju ¢lanka 15. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (,,Narodne novine* broj
10/97, 107/07, 94/13, 98/19 , 57/22 1 101/23.),Upravno vijeée Djeéjeg vrtica Pahuljica dana
27. rujna 2023. godine, donosi

KURIKULUM DJECJEG VRTICA PAHULJICA, ZA
2022.GODINU DO 2027.GODINE

Gospié,rujan 2023.



ZUPANIJA: Li¢ko-senjska

GRAD: Gospié

ADRESA: Zabitka 4

E-MAIL: tajunistvo@djecji-vrtic-pahuljica.hr
TELEFON: 053/572-843

FAX: 053/560-247

MB: 03345963

01B:90191608332

OSNIVAC: Grad Gospié

GODINA OSNIVANJA: 1974.
RAVNATELJICA: Snjezana BiSkupovi¢
PODRUCNI VRTICI: Li¢ki Osik, Perusi¢ i Karlobag

Ustanova je upisana u Trgovacki sud u Rijeci pod registarskim brojem Tt-11/3570-2, 3.
koloveza 2011. godine.
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1. VIZIJA I MISIJA VRTICA

Vizija je stvoriti uvjete za kvalitetan rast i razvoj, odgoj i obrazovanje svakog djeteta.
Sretno i sigurno dijete - zadovoljan roditelj.

Misija je svojim pristupom u odgoju i obrazovanju osposobiti djecu za samostalan i
odgovoran Zivot.
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2. UVOD: POLAZISTE NASEG KURIKULUMA

U Djeéjem vrti¢u Pahuljica u narednih 5 godina kontinuirano, unapredujuci i uvazavajuci
vlastite materijalno-socijalne resurse, koji ukljucuju kontekst u kojem Zivimo, stupanj
struénih i profesionalnih znanja, razumijevanja prakse i djece, nadogradivat ¢e s¢ i
konstruirati vlastiti Kurikulum.

Evaluacijom vlastitog stupnja razvitka u kojem se nalazimo, cilj nam je kroz vlastiti
Kurikulum zacrtati daljnje korake 1 pri tome koristiti:

- nove znanstvene paradigme djetinjstvai primjere dobre i kvalitetne prakse iz svog

1 drugih vrtica.

U postavi vlastitog Kurikuluma koristit ¢emo sljedece znacajke:

- holisti¢ki pristup (integrirani kurikulum),

- ' kompleksnost i nepredvidivost procesa,

- razvojni pristup,

- sukonstruklmstlckl prlbiup

3. NACFLA KURIKULUMA NASEG VRTICA -

U odnosu na fleksibilnost i otvorenost odgojno obrazovne ustanove i odgojno obrazovrog
procesa Vrtiéa tijekom ove godine pojatano ¢emo raditi na zadacama:

1. Unapredivanje kvalitete komunikacije s roditeljima s ciljem informiranja roditelja o
posebnostima ustanove i vlastitom kulturom u cjelini. Nastojat ¢emo da se
komunikaciia ostvari kroz:

- informiranje roditelja (letci, radionice-komunikacijskog tipa, diskusivne grupe,
debate), '

- ukljudivanje reditclja u analizu procesa rada u Vrticu s ciljem obogaéivanja
ustanove s posebnostima i vlastitom kulturom u cjelini. ,

2. Otvorenost za kontinuirano uéenje i unapredivanje odgojne prakse i to:

- osposobljavanje odgojitelja za aktivno istraZivanje refleksivne prakse (snimanje,
dokumentiranje, raspravljanje vlastite prakse, koridtenje dobrih primjera, trazenje
strategija, razli¢itost pogleda, uskladivanje praktiénog i znanstvenog pristupa radu,
u¢enja novih kompetencija odgojitelja i djece). '

4. VRIJEDNOSTI KURIKULUMA DJECJEG VRTICA

Oslanjajuéi s na temeljne vrijednosti koje proizlaze iz opredijeljenosti hrvatske
obrazovne politike, posebno nastaviti i ostvarivati duhovne, materijalne i prirodne vrijednosti
i bastinu okru}Czljﬁ u kojem Zivimo (kultura, tradicija, obigaji kraja). Unutar svih navedenih
vrijednosti u Nd(:lonalnom kurikulumu Republike - Hrvatske u nasem ovogodidnjem
Kurikulumu /.naédjmjt, éemo oqwcstavatl i OotvaTIlel vrljcdnos‘u human17ma tolerancije i to
kroz: ' :

- osposobljavanjc djeteta za razumijevanje svojih i tudih prava,

- osposobljavanje djeteta za razuniijevanje obvcza i odgovornosti, -
- prlhvacan_;c drugih, drugadijih, razliditih,

- pruZanje medusobne potpore.
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Navedene vrijednosti unapredivat ¢emo i kroz istraZivanje refleksivne prakse (snimanje,
dokumentacija o raspravljanju vlastite prakse u odnosu na postavljene zadatke).

5. CILJEVI I SADRZAJI VRTICKOG PROGRAMA

Kao i do sada kroz ukupnost naseg djclovanja u Vrtiéu usmjereni smo prema osiguravanju
dobrobiti za dijete i to osobnu, emocionalnu, obrazovnu i socijalnu. U odnosu na cielovit
razvoj, odgoj i uéenje djece te razvoj kompetencija djece u okviru ovog programa cjelovitije
¢emo upoznati podru¢je temeljnih kompetencija u ranoj i predSkolskoj dobi. Pri tom ¢emo
naglasavati vaznost cjelovitog procjenjivanja kompetencija i njihovu razvojnost te kroz
refleksije prepoznati njihovu svrhovitost. Globalno i cjelovito cilj nam je razvijati u odnosu na
dijete: '

- samopouzdanje i samopostovanje,

- osigurati sigurnost,

- sposobnost razvijanja vlastitih potreba (emocionalnih, tjelesnih, spoznajnih,
socijalnih, komunikacijskih),

- sposobnost uvaZavanja i razumijevanja drugih,

- uspostavljanje kvalitetnih odnosa s drugom djecom i odraslima,

- istraZivanje i razvijanje kompetencija,

- sposobnost odgovornog ponasanja prema scbi, drugima, okruZenju,

- dobrobit, zadovolistvo i ugodu zajednickog Zivljenja u Vrticu,

- Zivljenje i uéenje prava djece,

u odnosu na okruZenje: /

- stalno unapredivati funkcionalnost, pedagosko-psiholosku, ekolosku, estetsku,
socijalnu dimenziju okruZenja maksimalno Kkoriste¢i kulturu kraja u kojem
djelujemo i Zivimo,

u odnosu na roditelje: '
- biti u funkeiji podrike roditeljima i uskladiti medusobno djelovanje,
u odnosu na odnose 1 ozracje:

- uspostavljanje i razvijanje Sto ravnopravnijeg odnosa bez hijerarhije ,.nadredenih

podredenih® (roditelji, djeca, radnici),
u odnosu na sve radnike Vrtica:

- razvijanje odgovornosti u osobnom i timskom radu,

- osnaZivanje osobnih i profesionalnih kompetencija za primjereno i funkcionalno
djelovanje i komunikaciju s djecom, roditeljima, medusobno,

- razvijanje refleksivne prakse. -

6. PROGRAMI DJECJEG VRTICA

Redoviti programi provode se u Djegjim vrti¢ima u Gospicu, Litkom Osiku, Perusicu i
Karlobagu.

Program i organizacija rada u Vrtiéu temelje s¢ na razvojno-primjerenom kurikulumu
usmjerenom na dijete i humanistickoj koncepeiji razvoja predskolskog odgoja Sto se otituje u
slijedeéem: '

- paljivom i bogatom strukturiranju tc stvaranju poticajnog, materijalnog i socijalnog

okruZenja, | ' ' R
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- poznavanju zakonitosti rasta i razvoja djece tc na osnovi toga razumijevanje,
prepoznavanje djecjih potreba i prava i planiranje rada,
- poticanjem cjelovitog razvoja svih kompetencija kod djece,
- poticanjem partnerskog odnosa s roditeljima u cilju optimalnog razvoja djeteta,
- primjenom suvremenih oblika rada i udenja predskolske djece zasnovanim na
~ najnovijim znanstvenim spoznajama,
- flcksibilnom pristupu u organizaciji i ucenju,
- stalnom unapredenju komunikacijskih procesa svih sudionika,
- osmisljavanju aktivnosti u kojima ¢e dijete mo¢i najbolje iskazati svoje potencijale,
- dokumentiranjem i raspravljanjem vlastite prakse.
Dijedji vrti¢ Pahuljica djeluje na podrugju Grada Gospica, Op€i
Nagin strukturiranja skupina i vrste programa po objektima:

Djedji vrti¢ Gospié
a) Redoviti programi
- 10-satni program jaslica (od 1-3 godine Zivota),
- 10-satni program vrti¢a (od 3 godine do polaska u skolu),
- 10-satni program obogacen specifiénim sadrzajem iz sporta od 4 godine do polaska u
Skolu, _
. 10-satni program obogaen s programom engleskog jezika za djecu u godini pred
polazak u 8kolu, € > Bk
- poludnevni S-satni program — vrti¢a (od 3 godine do polaska u skolu) prijepodnevni.

Program javnih potreba
- Program predskole,
- S-satni program za djecu s teSko¢ama u razvoju (od 3 godine do polaska u Skolu).

Djedji vrti¢ Licki Osik
Redoviti programi

- 10-satni program jaslica (od 1-3 godine Zivota), -

- 10-satni program vrti¢a (od 3 godine do polaska u Skolu).
Program javnih potrcba - ' By | '

- Program predskole.

Djedji vrti¢ Karlobag
Redoviti programi
- 10-satni program vrti¢a (od 3 godine do polaska u $kolu),
5 6-satni program vrtiéa (3 godine do polaska u Skolu).
Program javnih potreba
Program predskole.

Djedji vrti¢ Perusié
Redoviti program
- " 10-satni program jaslica (od 1-3 godine Zivota),
- 10-satni program - vrti¢a (od 3 god. do polaska u Skolu).
Program javunih potreba
= Program predskole.



b) Program za djecu s teSkocama u razvoju

Program za djecu s teSkocama u razvoju provodit ¢e se s djecom rane i predskolske dobi
od navriene treée godine Zivota do polaska u skolu u trajanju od 5 sati u jednoj mjeSovitoj
skupini sa jednim djetetom. Uz od gojitelja u realizaciji programa sudjelovat ¢e defektolog,
logopedinja, fizioterapeutkinja i medicinska sestra (zdravstvena voditeljica) koji ¢e u suradnji
s pedagoginjom utvrditi specificne potrebe, izraditi individualni plan za svako dijete tc
osigurati integraciju.

¢) Program obogacen specifi¢nim sadrZzajem iz sporta

Cilj: zadovoljavanje bioti¢kih potreba djece za kretanjem i igrom, te stvaranje navika za
svakodnevno tjelesno vijezbanje. it

Redoviti program vrti¢kih skupina obogaéen je kinezioloskim aktivnostima. Svrha programa
oituje se u zadovoljavanju biotickih potreba djece za kretanjem i igrom, te stvaranje navika
za svakodnevno tjelesno vjezbanje. Program kinczioloskih aktivnosti realizirat ¢e se kroz
raznovrsne organizacijske oblike rada koji su primjereni djeci predSkolskog uzrasta. Uz
kineziologa u realizaciji programa sudjelovat ¢e odgojitelji odgojnih skiipina djece u dobi od
getiri godine do polaska u Skolu.

d) Program ranog ucenja engleskog jezika

Cilj: poticanje razvoja komunikacije na engleskom jeziku kroz situacijski pristup uz
koridtenje razli¢itih izvora za u¢enje.

Program ranog udenja engleskog jezika ostvaruje se u dvije skupine, provodi ga odgojiteljica
sa zavrienim tecajem engleskog jezika, stupnja Cl, kao &to je i propisano Pravilnikom o vrsti
struéne spreme struénih djelatnika te vrsti i stupnju strugéne spreme ostalih djelatnika u
dje¢jem vrticu. Organizacija programa prilagodena je potrebama djece uz postivanje dnevnog
ritma kako bi se zadovoljile primarne djetetove potrebe, U program su ukljutena djeca
predskolske dobi iz redovitog programa. Program jc usmjeren cjelovitom zadovoljavanju
djetetovih potreba s naglaskom da dijete kroz raznovrsne poticaje

za igru, fistraZivanjem, stvaranjem, druZenjem odgojiteljem i drugom djecom razvija
senzibilitet za engleski jezik. UvaZavajudi suvremeni pristup u organiziranju programa
nastojimo u program  ukljugiti ¢imbenike iz neposrednog  okruZenja kako bi svojom
otvorenoiéu osigurali djeci bogatstvo doZivljaja i iskustava.

e) Program predikole

Cilj: organizacijom primjerenih sadrzaja programskih zadaca zadovoljiti potrebe, podrzati
razvoj osobnih potencijala, razviti i unaprijediti sve kompetencije djeteta. A e

U Programu predskole osigurano je okruzenje i pristup u kojem djeca zadovoljavaju svoje

aktualne interese, stje€u vjéstine, navike i znanja radi uspjednije prilagodbe novim uvjetima
Zivota, rasta i razvoja koji ga o¢ekuju u Skoli i daljijem Zivotu. S



f) Produljeni rad vrti¢a

Djedji vrti¢ Pahuljica u pedagoskoj godini 2022./2023. nastavlja s Projektom ,,Sretni
maligani® financiran iz Europskog socijalnog fonda - produljeni rad vrti¢a za djecu od ftri
godine do polaska u $kolu. U sklopu projekta cilj je razviti tri nova programa i to:

Objekt Gospi¢

- Kradi sportski program
Cilj: utjecati na pravilan rast, razvoj i zdravlje svakog djeteta, na razvoj motorickih vjestina i
sposobnosti kognitivnom, socijalnom te emocionalnom razvoju djeteta.

- Kraéi glazbeni program
Cilj: rad na razvoju djegjeg sluha, glasa i osjecaja ritma, stjecanje osnovnih vjestina i
iskustvenih spoznaja o glazbi i njezinim izraZajnim sredstvima. Glazbenim programom
elimo obogatiti odgojno-obrazovni rad odabranim glazbenim aktivnostima te razvijati
senzibilitet djeteta za glazbu i njene razligite clemente kroz igru i pokret.

Objekt Perusic

- Kraéi sportski program
Cilj: zadovoljiti djctetovu potrebu za kretanjem i igrom. Kretanje je jedna od bitnih
pretpostavki u odrZavanju uravnoteZenog stanja organizma i razine zdravlja opéenito, a
posebno u djece predskolske dobi. Igra pridonosi psihickom i somatskom razvoju djcteta,
povecanju otpornosti organizma i uévri¢ivanju zdravlja. :

Za provedbu navedenih programa Djegji Vrti¢ Pahuljica treba ishoditi suglasnosti za
navedenc programe. Procedura dobivanja suglasnosti na krace programe zapocela je tijekom
2021./2022. Predvideno trajanje projekta je do 23.08.2023.godine.

7. BITNI ZA]_)ACI ()DGOJNO OBRAZOVNOG RADA
a) Zadaée na nivou Ustanove

1. Nastavak oblikovanja prostorno-socijalnog okruZenja za ucenje.

omoguéiti cirkuliranje djece razlicitih kompetencija, '

:  informirati roditelje o prednostima i ciljevima cirkulacije,

- pratiti potrebe djece i nadine njihova zadovolj avanja u novom okruzenju,

- promisljati i stvarati pedagosko okruZenje u komunikacijskim prostorima sukladno

' interesima djece, ' ' ‘ ' '

- dogovarati i planirati zbivanja, aktivnosti i materijale koji ée kvalitativno poboljsati i
omoguéiti zajednicko druZenje djece,

- osigurati poticaje i aktivnosti koji ¢e djeci dati mogucnost odabira, slobode druZenja,

pratiti, dokumentirati i evaluirati procese druZenja djece — Sto djeca time dobivaju.

2.Poticanje i razvoj temeljnih kompetencija za cjeloZivotno ucenje prema kurikulumu za rani
i predskolski odgoj 1 obrazovanje '
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- osmigljavanje aktivnosti namijen enih angaZiranju razlicitih (viSestrukih) inteligencija 1
razvoju razligitih kompetencija: :
komunikacija na materinskome jeziku

komunikacija na stranim jezicima

matematic¢ka kompetencija i osnovne kompetencije u prirodoslovlju

digitalna kompetencija

ugiti kako uéiti

socijalna i gradanska kompetencija

inicijativnost 1 poduzetnost

kulturna svijest i izrazavanje Informativni

O

3. Partnerstvo roditelja i odgojitelja kao pretpostavka osiguravanja dobrobiti djeteta.

_ kutié za roditelje (sadrzaje kuti¢a orijentirati isklju¢ivo na sadrzaje vezane za odgojno-
obrazovni rad u skupini

- informativni zdravstveni kuti¢

- individualni razgovori s roditeljima (mogu biti informativni i problemski, odrZani na
inicijativu roditelja ili/i odgojitelja ili/i struénih suradnika).

- roditeljski sastanci (izabrani sadrzaji koji podiZu razinu roditeljske kompetencije).

—ukljuivanje roditelja u neposredan rad s djecom (roditelj kao dio programskih aktivnosti).

- ispitivanje stavova, misljenja roditelja (izrada upitnika i anketa za ispitivanje stavova,
poscbno vézanih uz sadrzaje i kvalitetu rada).

- radionice za roditelje (zajédnicke aktivnosti roditelja i djece uz stru¢no vodstvo).

.

- roditeljski sastanak (specifiéne teme namijenjence velikom broju roditelja).

U provodenju projekta na nivou ustanove ili odgojne skupine utvrdujemo i koristimo razne
strategije djelovanja. Kreiranje cjelokupnog ozracja, poticanje ucenja u svakodnevnim
sivotnim situacijama i plansko stvaranje situacija za ucenje, omogucuje nam temeljitije
projekino planiranje. Problemi koji ‘se rjefavaju polaze od stvarnih potreba djece koje
proizlaze iz Zivota u zajednici (vr$njaka, ustanove i gireg okruZenja), a djeca uz pomo¢
odraslih iniciraju, planiraju i sudjeluju u projektnom procesu. Stoga s¢ i u vrednovanju
projekata naglasak stavlja na sagledavanjc doprinosa djece u procesu odvijanja projekta. Cilj

je da djeca iskazuju inicijativu te zajedno s odraslima stvaraju situacije interakeijskog ucenja.
Projekti na nivou ustanove:

1. Projekti iz podru¢ja ljudskih pravai demokratskog gradanstva u podrudju ranog
odgoja: '

- Zivjeti i uciti pravau djetjem vrti¢u- podrucje odgoja za ljudska prava u predskolskoj
ustanovi uvjetuje specifine strategije i oblike rada. NajvaZnija je zadaca vrtica
osigurati uvjete u kojima dijete moze Zivjeti svoja prava te biti zadovoljno. Tek u tako

organiziranom okruzenju djecu se moZe poutavati 0 svojim pravima.

2. Projekti iz podrucja tradicij ske kulture:
‘. Dani kruha-Dani zahvalnosti za plodove zemlje (listopad);
- Blagdani adventskog ciklusa (prosinac),
2 Poklade-dani karnevala (veljaga, ozujak),
- Sv. Valentin (veljaca),
- Uskrs (iravanj).
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3. Projekti slavlja prirode:
. Dani kruha, Dani zahvalnosti za plodove zemlje,
. Jesenska svecanost,
- U susret proljecu,
- Sumska olimpijada.

4. Projekti odgojnih skupina:
- Putujemo svijetom brojeva i slova,
_ Danam #kola ne bi bila tlaka u vrtiéu u vrticu pripremamo s¢ za daka,
- Izvan okvira— likovnostu djedjem vrticu,
- Glazbaimi,
- Zapledi i pokreni sc u ritmu,
. Kako istrazujemo u jaslicama?
- | Jaslice za 5! 5 7

5. Projekti obilj cravanja znacajnih datuma u djegjem vrticu:
- Djegji tjedan,
- Mjesec hrvatske knjige
. Jesen u rukama i otima djeteta,
_ Veter matematike, - L
- Dan plancta Zemlje,
- Dan obitelji, '
- Djegji Olimpijski festival (svibanj),
- Zavrina svecanost- javna priredba (svibanj).
6. Fko projekti - polaziste svih ekologkih projekata je prepoznavanje problema u
neposrednoj okolini s naglaskom na razvijanje vjeStina, otuvanje okolisa u
syakodnevnoj, nama bliskoj situaciji i u nasem Zivotnom okruzenju.

7. Projekti u suradnji s drugim ustanovama i institucijama:
- Upoznajemo stanidta ptica u parku Jasikovac® — Udruga LEA,
. ,Grad Gospi¢ prijatelj djece* — Grad Gospic,
- Ljubav djeci prije svega® — Drustvo naSa djeca,
- Pri¢aonica o Teslinom odrastanju‘- Drustvo Na3a djeca,
- .,0dgoj za humanost od malih nogu® - Drustvo Crvenog kriza Li¢ko-senjske Jupanije,
- ,Orijentacija u prirodi“- Irvatska gorska sluzba spafavanja Stanica Gospic,
. “yeger matematike®- Hrvatsko matematicko drustvo,
- Edukacija djece iz podrudja zastite i spasavanja“ - Civilna zastita. -

8. OSIGURANJE KVALITETE I VREDNOVANJA PROGRAMA VRTICA

Tijekom ove pe:dagoékc godine zadaca nam je informirati i osvjcstavati sve sudionike
ostvarenja programa Viti¢a o uvodenju novijih parametara u rad, a to su nadini vrednovanja
programa Vrtica. Vrti¢ je ukljucen u samovrednovanje Nacionalnog centra za vanjsko
vrednovanje < obrazovanja. Stoga 'je potrcbno prihvatiti, osposobljavati i promisljati
kontinuiranu potrebu vrednovanja kvalitele rada: '
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detektirati slabe totke i nedostatke unutar svake jedinice djegjeg vrtica putem
upitnika,

usmjeravati rad prema poZeljnim procesima djelovanja i misljenja svakog pojedinca
unutar vrtica,

zajednicki izraditi indikatore putem kojih ¢e se osi gurati unutarnja procjena.

Potreba vrtiéa je usmjeravati 1 osposobljavati sve ¢imbenike odgojno-obrazovnog procesa za
stalnu i kvalitetnu samoprocjenu.

U detektiranju clementa koje Zelimo unaprijediti i vrednovati, ukljuciti:

odgojitelje,

stru¢ne radnike Vrtica,
djecu,

roditelje.

9. PROFESIONALNI RAZVOJ STRUCNIH RADNIKA NASEG VRTICA

Uvazavajuéi inicijalna znanja strucnih radnika kojima raspolaZemo u ustanovi, nastavit

w

¢emo izgradivati i proSirivati strucna znanja &ija je namjera i cilj da se novostecena znanja
implementiraju i aktivno ugraduju u praksu.
Da bi postigli taj transformacijski pristup namjera nam je u okviru struénog usavriavanja:

uéiti na vlastitoj praksi,

dokumentirati praksu,

raspravljati, analizirati, propitivati, konstruirati vlastitu praksu,

ukljugiti sve odgojitelje i struéne suradnike u procese istrazivanja i zajednickog
ucenja,

povezati se sa sustruénjacima koji ¢e pripomo¢i u osvjestavanju, raspravljanju i
zajednidkom ucenju i promisljanju refleksivne prakse odgojitelja i ostalih stru¢njaka u
vrticu,

organizirati radionice vaZne za procese ulenja djece i razvoj kompetencija, refleksija 1
sli¢no,

prezentirati primjere dobre prakse s ciljem prepoznavanja poZeljnih pristupa i nac¢ina

" rada,

osi guravanj'c tehnike za dokumentiranje (fotoaparati, kamere.. 5
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