Na temelju ¢lanka 35. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN br. 10/97, 107/07 i
24/13), ¢lanka 45. Statuta Djedjeg vrtiéa Pahuljica, Upravno vijeée nakon razmatranja na
sjednici Odgojiteljskog vijeca odrzanoj 26.2.2014. donosi

ETICKI KODEKS DJECJEG VRTICA PAHULJICA

1 OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Eticki kodeks radnika Djegjeg vrti¢a Pahuljica (u daljnjem tekstu: Kodeks) sadrZava skup
pravila, moralnih i eti¢kih na¢ela kojima se u svom profesionalnom i javnom djelovanju
moraju pridrZavati svi radnici Djegjeg vrti¢a Pahuljica (u daljnjem tekstu: Vrtié).

Natela etitkog kodeksa primjenjuju se na odgovarajuéi nagin i na druge osobe koje nisu
radnici Vrti¢a ali sudjeluju u radu i djelovanju Vrti¢a, ako i ukoliko se ponasanje i djelovanje
tih osoba moZe izravno povezati s Vrtiéom. Radnici ne smiju dopustiti da osobni interesi i
odnosi rezultiraju situacijama koje mogu utjecati na moguénost objektivnog prosudivanja te
eti€kog i profesionalnog obavljanja radnih obveza.

II NACELA KODEKSA
Clanak 2.
U poslovanju Vrti¢a primjenjuju se sljedeéa nacela:

podizanje kvalitete odgoja u vrtiéu, obitelji i §iroj zajednici,
promisljanje i preispitivanje svakodnevnih postupaka,
postivanje prava na povjerljivost i anonimnost korisnika,
uzajamno povjerenje,

lojalnost,

izbjegavanje sukoba,

odgovornost prema djeci,

stalno struéno usavriavanje,

. suradnju i kolegijalan odnos s pripadnicima svoje i srodnih struka,
10. éuvanje ugleda, dostojanstva i integriteta struke,

11. eti¢ka pravila ponaSanja rukovoditelja prema radnicima.
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Svako podrudje sadrZi skup vrijednosti definiranih kroz ciljeve kojima se tezi i nacela kojima
se treba ravnati.



Podizanje kvalitete odgoja u vrti¢u, obitelji i Siroj zajednici
Clanak 3.

U cilju unapredivanja kvalitete Zivota djece u Vrti¢u odgovorno i savjesno provoditi program
rada Vrtiéa, poticati i njegovati timski oblik rada, suradivati i savjetovati se s obitelji te
zatraZiti miSljenje strunjaka u cilju maksimalnog razvoja potencijala djeteta.

Clanak 4.

Svi radnici Vrtica, osobito oni koji neposredno rade s djecom duZzni su stvarati i odrZavati
sigurno i zdravo okruZenje koje ée poticati djegji socijalni, emocionalni, intelektualni i fizicki
razvoj, podrzavati pravo svakog djeteta na igru i ucenje do najvisih mogucnosti u okviru
zadanog programa, upozoravati dijete na neprimjereno ponaSanje na nacin koji nikako nece
Stetiti djeci, ne koristiti rije¢i ili mjere koje dijete mogu povrijediti, poniziti, ismijati ili
zastragiti.

Clanak 5.

UvaZavati pravo roditelja da bude informiran o programu Vrtiéa kao i pravo na aktivno
sudjelovanje u realizaciji programa, ne zadiru¢i pritom u struénu kompetenciju Vrti¢a.
Upoznavati roditelje s ciljevima kojima Vrti¢ teZi, sadrZajima, metodama, sredstvima
odgojno-obrazovnog rada te o specifi¢nostima predskolskog odgoja.

PruZati struénu pomoé roditeljima u odgoju njihove djece, te upozoravati na eventualno
neprimjerene odgojne postupke.

UvaZavati roditelje kada je rije& o primjedbama vezanim za odgojne postupke odgojitelja i
rjedavati eventualne razmirice na profesionalnoj razini.

U slugaju kada se uvjerenja roditelja u potpunosti razilaze s usmjerenjem Vrti¢a, nastojati
pronaéi najprihvatljivije rjeSenje za dijete.

Promisljanje i preispitivanje svakodnevnih postupaka

Clanak 6.

Uvazavat ¢emo roditelie kada je rije¢ o primjedbama vezanim za odgojne postupke
odgajatelja i pravovremeno se odazvati i fjeSavati nesuglasice na profesionalnoj razini.
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PoStivanje prava na povjerljivost i anonimnost korisnika
Clanak 7.

Roditelj s punim povjerenjem upisuje svoje dijete u Vrti¢ te oéekuje da ée svi radnici Vrtiéa u
svom radu postupati savjesno i odgovorno prema pravilima struke. Informacije o djetetu i
obitelji koje nam roditelj ili dijete povjeri, pohraniti éemo kao povjerljive.

Uzajamno povjerenje
Clanak 8.

Postovati stru¢nu autonomiju, kompetenciju te inicijativu medu suradnicima, kao i redovitu
poslovnu hijerarhiju, poticati i njegovati timski oblik rada, razvijati poStovanje i povjerenje
medu suradnicima.

Lojalnost 5
Clanak 9.

Svaki radnik treba imati osje¢aj odgovornosti prema nekome ili ne¢emu. Lojalnost je moralna
vertikala, iskrenost, odanost, vjernost, postenje i pravednost prema osobi, skupini ili zajednici.

Izbjegavanje sukoba
Clanak 10.

Izbjegavati sukobe koji mogu uzrokovati obiteljski odnosi, blisko prijateljstvo, antagonizmi i
druge izvanvrtike djelatnosti kako one ne bi bile u sukobu s profesionalnim obvezama u
Vrticu.

Odgovornost prema djeci

Clanak 11.

Djetinjstvo predstavlja najznagajnije razdoblje u ciklusu Zivota svakog pojedinca. Nasa je
duznost omoguéiti djeci sigurno, zdravo i odgovorno okruZenje.

Apsolutno je zabranjeno fizitko kaZnjavanje djece te svaka metoda psiholoskog pritiska
kojom se dijete dovodi u poniZavajuéi poloZaj ili se kod djeteta stvara osjecaj manje
vrijednosti.

Clanka 12.

Ne sudjelovati u aktivnostima koje diskriminiraju djecu, bilo da im se uskracuju prava, daju
posebne privilegije ili ih se iskljutuje iz programa ili aktivnosti s obzirom na rasu, eticku
pripadnost, religiju, spol, zdravstveno stanje, nacionalno podrijetlo, jezik, sposobnosti,
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dru$tveni status, pona$anje ili uvjerenja njihovih roditelja. Osigurati djeci prostor, vrijeme i
sredstva za spontanu igru. Neprestano brinuti za sigurnost prostora u kojemu borave djeca te
sprava i igrataka na vanjskom prostoru.

Stalno struéno usavrSavanje
Clanak 13.

Poticati osamostaljivanje i napredovanje mladih radnika. Sa suradnicima izmjenjivati stru¢nu
literaturu, iskustvo i informacije iz struke. Sudjelovati u planiranju i provodenju zajednickih
zadaéa odnosno projekata Vrtica.

Kontinuirano se struéno usavravati te biti neprestano u tijeku sa suvremenim znanjima i
profesionalnim spoznajama o njezi, odgoju i obrazovanju djece u razdoblju ranog dj etinjstva.
Osigurati uvjete za kontinuirano stru¢no usavrsavanje radnika suvremenim znanjima i
profesionalnim spoznajama o njezi, odgoju i obrazovanju djece u razdoblju ranog djetinjstva.
Osigurati jednake uvjete napredovanja svim radnicima na temelju ispunjavanja profesionalnih
obveza.

Suradnju i kolegijalan odnos s pripadnicima svoje i srodnih struka
Clanak 14.

Njegovati dobre meduljudske odnose medu radnicima bez predrasuda i na temelju

medusobnog postovanja, kolegijalnosti, uvazavanja, te profesionalnoj i Jjudskoj solidarnosti.

Cuvanje ugleda, dostojanstva i integriteta struke
Clanak 15.

Radnici Vrtiéa ne smiju svjesno iznositi neistine, sluzbene stavove iznositi samo u skladu s
ovlastima, suzdrzavati se od davanja izjava ili intervjua predstavnicima tiska i drugih
sredstava priopéavanja, kao i tre¢im osobama, te davanja ikakvih obavijesti u vezi s
poslovanjem ili ustrojem rada vrtica bez prethodnog odobrenja ravnatelja Vrti¢a, u postupanju
izvan radnog vremena paziti da se ne povrijedi ugled Vrtica.

Clanak 16.

Paziti da odjeéa bude &ista, uredna te primjerena pozivu koji obavljaju.
Radnici Vrtiéa duzni su na posao dolaziti u prikladnoj odje¢i.
Strogo je zabranjeno na posao dolaziti u neprikladnoj odje¢i kao Sto su:
e kratke hlate, mini suknje ili ljetne haljine (koje su prozirne, duZine krace od koljena i
golih ramena) i topovi,
e odje¢a kojom se pokazuju ramena ili bluze sa slobodnim izrezom,
e odjeéa kojom se odaje dojam neurednosti,
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odjeéa za vjeZbanje i tenisice (osim kineziologa),

japanke,

odjecu sa sloganima (logo sportskih ekipa),

bilo kakvu majicu koja otkriva trbuh i bilo kakvu prozirnu odjeéu (hlade, majice,
fajice )

e izbjegavati odjecu koja je oskudna i provokativna.

Eti¢ka pravila ponaSanja rukovoditelja prema radnicima
Clanak 17.

Nedopustiv je svaki oblik neposredne ili posredne diskriminacije temeljen na vjerskom
opredjeljenju, etni¢koj ili nacionalnoj pripadnosti, rasi, spolu, spolnoj orijentaciji, Zivotnom
stilu, imovinskom stanju, podrijetlu, obiteljskom ili braénom statusu, trudnoéi, obiteljskim
obvezama, godinama, invalidnosti, tjelesnom izgledu, politickom opredjeljenju i
zdravstvenom stanju.

Svim radnicima treba priznati pravo na nesmetan profesionalni razvoj i usavrSavanje u mjeri u
kojoj se pritom ne narusava isto pravo druge osobe.

III NADZOR POSTIVANJA ETICKOG KODEKSA

Clanak 18.

Postovanje etitkog kodeksa nadzire Etitki odbor kojeg ¢ine predsjednik i dva Clana. Eticki
odbor imenuje i razrjeluje Odgojiteljsko vijeée. Predsjednik Eti¢kog odbora imenuje se iz
reda radnika Vrtiéa, a imenuje ga Odgojiteljsko vijece. Ravnatelj ustanove ne moZe biti ¢lan
Eti¢kog odbora.

Clanak 19.

Etitki odbor izdaje miSljenja, preporuke i upozorenja temeljem prituzbe ili na zahtjev
roditelja, radnika, Upravnog vije¢a, predstavnidkoga ili izvrSnog tijela osnivaca ili na vlastitu
inicijativu.

O prituzbi na ponasanje koje podnositelj smatra protivnim Kodeksu, Eti¢ki odbor obavjescéuje
radnika na kojeg se prituzba odnosi, dajuéi mu mogucnost da se o prituzbi o€ituje u roku od
15 dana.

Clanak 20.

Eti¢ki odbor odluéuje veéinom glasova u roku od 30 dana od zaprimanja prituzbe ili zahtjeva.
Misljenja, preporuke i upozorenja Eti¢kog odbora dostavljaju se Odgojiteljskom vijecu,
podnositelju prituzbe ili zahtjeva, osobi na koju se prituzba odnosi te se objavljuju na
oglasnim plotama u svim objektima ustanove. Kada je potrebno odluciti o postupanju ¢lana
Eti¢kog odbora, taj &lan ne sudjeluje u odlucivanju.
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Clanak 21.
Eti¢ki odbor podnosi Odgojiteljskom vijeéu godi$nje izvjesée o svom radu do kraja mjeseca

kolovoza za prethodnu pedagosku godinu. Prihvaéeno izvje$ce objavljuje se na oglasnim
plo¢ama u svim objektima ustanove te se dostavlja ravnatelju.

IV PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 22.

Ravnatelj ustanove duZan je s Kodeksom upoznati radnika koji se zapo$ljava u ustanovi.
Clanak 23.

Kodeks stupa na snagu osmog dana nakon objave na oglasnoj plo€i ustanove.

Clanak 24.
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