Na temelju ¢lanka 21. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (,,Narodne novine™ broj
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Djegji vrti¢ Pahuljica, 7abidka 4, Gospié, predskolska je ustanova koja organizira odgoj i
obrazovanje djece rane i predkolske dobi od navrSene 1. godine do polaska u Skolu za
podrutje Grada Gospica i Litkog Osika te Opéina Perusié i Karlobag. Osniva¢ Ustanove je
Grad Gospi¢, a svoje djelovanje na podrugju drugih Opéina obavlja na temelju posebnog
Ugovora.

Podruéni vrtiéi nemaju svojstvo pravne osobe te se za njih organizacijski i administrativno —
ratunovodstveni poslovi obavljaju u mati¢nom vrtiéu. Djelatnost se financira iz dva izvora:
- dijelom iz uplate roditelja,

- dijelom iz proraduna jedinice lokalne samouprave.

1. USTROJSTVO RADA

Cilj: praéenje potreba korisnika i stvaranje optimalnih uvjeta za Zivot i rad, osiguravanjem
funkcionalne organizacije rada, primjerenim radnim vremenom vrti¢a, sigurnim i
kvalitetnim okruZenjem.

U pedagogkoj godini 2017./2018. program rada Vrtiéa ustrojen je na Getiri lokacije:
1. Djegji vrti¢ Pahuljica, Gospi¢, 7Zabitka 4
2. Djegji vrti¢ Pahuljica, Gospi¢, podruéni vrti¢ u Litkom Osiku, Rijetka bb
3. Djetji vrti¢ Pahuljica, Gospi¢, podruéni vrti€ u Perugiéu, Hrvatske mladeZi bb
4. Djegji vrti¢ Pahuljica, Gospi¢, podruéni vrti¢ u Karlobagu, Bana Ivana Karlovi¢a bb
Vrtié¢ provodi 5 i 10-satni redoviti program, program predskole i program za djecu s
teskocama u razvoju.
Redoviti 10 — satni program obogacen je:
- programom ranog ucenja engleskog jezika,
- programom kineziolokih aktivnosti,
- programom katoli¢kog vjerskog odgoja,
Osniva¢ ustanove Grad Gospi¢ sudjeluje u financiranju sa 75 % svih programa, dok program
za djecu s te¥koéama u razvoju financira u cijelosti.
Organizacija radnog vremena Ustanove te vrste programa bit ¢e uskladene s potrebama
roditelja.
Sukladno potrebama roditelja organizirat ¢e se odgojno obrazovni rad tijekom cijele
pedagoske godine. Na natjeaju za upis djece rane i predskolske dobi u programe Vrti¢a za
pedagosku godinu 2017./2018. upisano je 382 — oje djece rasporedenih u 22 odgojne skupine.

1.1. Bitne zadace

1. Unaprijediti ustroj i organizaciju boravka djece u okruZenju vrtica
(posjete, izleti, vrti¢ u prirodi):

- dogovarati ustroj, vremensku i organizacijsku strukturu izleta,
boravaka u prirodi i okruZenju uz suglasnost roditelja (3-5
satni boravak u okruZenju),

- kontinuirano koristiti okruZenje vrti¢a kao
ishodiste Zivljenja, igranja i u€enja djece,
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- isticati vaznost dobrobiti djece boravkom izvan neposrednog vrtickog okruZenja,
- planirati boravke u okruZenju vrtica
(igra, udenje, istraZivanje, druZenje, tjelesne aktivnosti...),
- dogovarati podjelu zadaéa sudionika u izletima, posjetima,
Setnjama uz ukljudivanje ostalih zaposlenika vrti¢a i roditelje,
- kod organizacije izleta uvazavati pedagoske, ekonomske i
organizacijske uvjete.

2. Nastavak oblikovanja poticajnog, materijalnog i socijalnog okruZenja za ucenje

- ispitivati razligite oblike suradnje medu skupinama
s ciljem medusobnog druZenja i zajednickog igranja djece,
. istraZivati najpogodnije vremenske, materijalne i organizacijske moguénosti
koje poti¢u suradnju djece i odgojitelja,
- stvarati uvjete i situacije koje potitu razvoj socijalnih
kompetencija i doZivljaj neposrednog iskustva,
- omoguciti susret djece s drugim odgojiteljima i djecom iz drugih skupina,
- formirati nove centre na osnovi interesa djece u komunikacijskim prostorima,
- u jednom dijelu objekta povezati SDB radi unapredivanja i primjene suvremenih
procesa uéenja.

1.2. Programi
a) redoviti— 5, 6 i 10-satni program, broj upisane djece

Cilj: postaviti i razvijati programe koji u svom srediStu imaju dijete i njegove potrebe, kreirati
ih prateéi interes djece i roditelja kao korisnika usluga.

Temeljno polaziste svih programa jest Nacionalni Kurikulum za rani i pred$kolski odgoj
i obrazovanje. Uno3enje elemenata suvremenih pedagoskih koncepcija poti¢e na neprekidno
vrednovanje i samoprocjenu vlastitog rada te podizanje kvalitete. ,

U svim programima integralno se provode aktivnosti sigurnosno-zastitnog i
preventivnog programa. Na nivou Ustanove izraden je protokol postupanja u kriznim

situacijama te je isti izloZen na uvid roditeljima i radnicima.



Tabela 1.
OBJEKT | Skupina Planirani | Odgojitelji Str.sprema | Br.odgoj. | Radni
br. djece staz
GOSPIC
10-satni | Jaslice — 1 18 M. Ugarkovié, R. Griviti¢ | VSS,VSS -] 30-31
Jaslice -2 17 M. Buneta, M. Krpan v§s,vSs 2 26-27
Jaslice — 3 17 J. Simié, M. Kurs v8s, V&S 2 35-6
2
10-satni | Vrti¢ -1 21 K. Ratkovi¢ — M. Ban v38s,vSss 2 25-20
Vrtié — 2 24 J. Sveti¢, - LI. Jurii¢ Vv8s,vSs 2 30-36
Vrti¢ — 3 26 N.Mudrov&ié,K.Abramovi¢ | VSS,VSS 2 38-10
S-satni Vrti¢ — 4 14 M. Pezer vSs 1 26
10-satni | Vrtié -5 19 V. Milkovi¢, H. Zupan v§s,VSs 2 25-26
Vrtié — 6 22 M. Romac, zamjena za L | VSS 2 25
Oreskovié - Bugarija
Vrtié — 7 22 A. Rukavina, I. Maras Vv8S,VSs 2 32-20
5-satni Vrtié — 8 (s tesk. 3 N. Biljan (odgojiteljica) VSS 1 9
u razvoju) A. Vrkljan (defektologinja) | VSS 1 9
10-satni | Vrtié -9 22 B. Trtica, D. Canié vS8s,VSs 2 35-19
Vrtié — 10 26 M. Trtica, M. Saban VSS,VS8S 2 11-11
Vrtié - 11 20 Z. Cagi¢, A. Skrbina v§s,v3s 2 23-3
L.OSIK | Vrti¢ (mjeSovita) 16 D. Stimac, M. Kurte$ V3S,VSs 2 33-33
10-satni
Ukupno 287

Broj djece u 10 — satnom programu je 270 u 13 skupina, a 17 —ero djece u 5- satnom
programu u 2 odgojne skupine.




Tabela 2.
OBJEKT | Skupina Planirani | Odgojitelji Str.sprema | Br.odgoj. | Radni
br. djece staZ
PERUSIC | Vrti¢  (mjes.od 22 S Biskupovié, M. Pria V3S,VSs 2 23-2
podr.vrti¢ | 3 g. do polaska u
— 10-satni | Skolu)
Jaslice (od 1 do 3 12 A Jurkovie, M. Simunié | VSS, V8S 2 32-2
g. Zivota) Pugkarié¢
Tabela 3.
OBJEKT Skupina Planirani | Odgojitelji Str.sprema | Br.odgoj. | Radni
br. djece staZ
KARLOBAG | Vrti¢ (mjes.od 17 I.Migkulin,V.Bagi¢ VSS,VSS 2 23-13
podr.vrtié, | 3 g. do polaska
61i10-satni | y ¥kolu)

Sveukupno: 18 skupina, 338-ero djece, 34 odgojitelja.

b) Program za djecu s teSkoéama u razvoju
Cilj: holistitkim pristupom poticati cjelokupan razvoj djeteta.

Programom se potide cjelokupan razvoj djece s teSkoéama u razvoju. Namijenjen je
djeci s veéim utjecajnim teSkocama predikolske dobi od navrSene trece godine Zivota do
polaska u 3kolu u trajanju od 5 sati u jednoj mjeSovitoj skupini. Program provode
odgojiteljica i edukacijski rehabilitator. U radu s djecom sudjeluju logopedinja, zdravstvena
voditeljica, kineziologinja, fiziotarapeutkinja i pedagoginja. Zajedni¢kim radom svih
ukljugenih stru¢njaka otvara se mogucnost holisti¢kom pristup provodenja programa. U
skladu s naelima integracije i inkluzije djeca svakodnevno borave u redovitim skupinama.
Radi zadovoljavanja potreba djece za igrom, istraZivanjem, socijalnom interakcijom,
rehabilitacijskim i habilitacijskim tretmanom prostor je strukturiran na nain da djeci
omoguéuje slobodan izbor aktivnosti i individualni rad.

c) Program obogaéen katolickim vjerskim odgojem

Cilj: pomoéi djetetu otkrivati autenti¢ne vrednote Evandelja, njegovati duhovnu i religioznu
dimenziju djeteta.

Program obogaden katolickim vjerskim odgojem ostvaruje se u Djejem vrtiéu u
Litkom Osiku. U redoviti program integrirani su elementi katoli¢kog vjerskog odgoja, gdje se
kroz igru potide ljubav prema dobroti, istini i Zivotu. Postujuéi dje¢ju prirodu njeguje se i
duhovna dimenzija djeteta. PaZljivo osmisljeni poticaji i aktivnosti uce dijete ljubiti i
postovati sebe i druge. Program se ostvaruje na temelju suglasnosti roditelja te dobivenog
kanonskog mandata od strane Gospicko-senjske biskupije.
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d) Program obogaéen kineziologkim aktivnostima
Cilj: zadovoljiti bioti¢ku potrebu djeteta za kretanjem i igrom.

Redoviti program u 10 odgojnih vrtickih skupina obogaéen je kinezioloskim
aktivnostima. Svrha programa ocituje se u zadovoljavanju bioti¢kih potreba djece za
kretanjem i igrom te stvaranje navika za svakodnevno tjelesno vjeZbanje. Program
kineziologkih aktivnosti realizirat ¢e se kroz raznovrsne organizacijske oblike rada koji su
primjereni djeci rane i pred3kolske dobi. U programu sportskih aktivnosti djece predskolske
dobi vieZbanje ée se provoditi u uvjetima progresivno — diskontinuiranog optereéenja.

e) Program ranog udenja engleskog jezika

Cilj: poticanje razvoja komunikacije na engleskom jeziku kroz situacijski pristup uz
kori§tenje razli¢itih izvora za ucenje.

Program ranog ucenja engleskog jezika ostvaruje odgojiteljica sa zavrenim tecajem
engleskog jezika, stupnja Cl, kao Sto je i propisano Pravilnikom o vrsti strucne spreme
strucnih djelatnika te vrsti i stupnju strucne spreme ostalih djelatnika u djejem vrticu.
Organizacija programa prilagodena je potrebama djece uz postivanje dnevnog ritma kako bi
se zadovoljile primarne djetetove potrebe. U program su ukljutena djeca od &etiri godine do
polaska u ¥kolu. Program je usmjeren cjelovitom zadovoljavanju djetetovih potreba s
naglaskom da dijete kroz raznovrsne poticaje za igru, istraZivanjem, stvaranjem, druZenjem s
odgojiteljem i drugom djecom razvija senzibilitet za engleski jezik. UvaZavajuéi suvremeni
pristup u organiziranju programa nastojimo u program ukljugiti ¢imbenike iz neposrednog
okruzenja kako bi svojom otvoreno$céu osigurali djeci bogatstvo doZivljaja i iskustava.

f)  Program predskole s tabelom obuhvata djece

Cilj: osigurati okruZenje u kojem ¢e dijete razviti vazne kompetencije potrebne za polazak u

gkolu.
Tabela 4.
OBJEKT Vrijeme izvodenja Broj grupa Broj djece
programa

GOSPIC 1.09.2017.-08.06.2018. 2 29
LICKI OSIK 5.09.2017.-07.06.2018. 1 8
PERUSIC 5.09.2017.-07.06.2018. 1 q
UKUPNO 4 44

Programske zadaée i organizacija provedbe programa predskole prate zadovolj avanje svih
djetetovih potreba, potrebu za sigurnos¢u te potrebu za samoostvarenjem njegovih osobnih
potencijala. Temeljem dobro strukturiranog okruZenja i primjenom suvremenih oblika u¢enja
indirektno kroz igru, druZenje, aktivnosti potiemo i osnaZzujemo djecu za cjeloZivotno
udenje. Kompetencije koje ¢emo u godini prije polaska u osnovnu Skolu unapredivati odnose

LY
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se na komunikaciju na materinskom jeziku, matematicke kompetencije, osnovne

kompetencije u prirodoslovlju i tehnologiji, kulturu svijesti i izraZavanje te motoricki razvoj.
Program predskole osigurava svakom djetetu u godini dana prije polaska u osnovnu Skolu

optimalne uvjete za razvijanje i unaprjedivanje vjestina i navika. Stjecanje spoznaja i

zadovoljavanje interesa osiguravaju mu sigurnu prilagodbu na nove uvjete Zivota, rasta i
razvoja u §kolskom okruZenju. Program se izvodi kroz cijelu pedagosku godinu u Djecjem

vrtiéu Gospié, Li¢ki Osik i Perusic.

1.3. Broj zaposlenih po objektima

Tabela S.
Objekt Strué¢na sluzba Strué¢ni Administrativna Tehni¢ka sluzba
suradnici sluZzba
GOSPIC Odgojiteljice  (27) | Ravnateljica (1) | Tajnik-ca (1) | Kuharica 2
Prof, tjelesne i Pedagoginja (1) | Voditeljica Pom.kuharica (2)
zdravst.kulture — ratunovodstva (1)
kineziolog (1) | Logopedinja (1) Spremacica  (4)
Administrativna
Medicin.sestra- Defektologinja | djelatnica (1) | Vesarica )]
zdravstvena (D
voditeljica (D Ekonom 1)
Fizioterapeut (1) Domar-lozaé (1)
LICKI OSIK | Odgojiteljice  (2) Kuharica-
spremacica (D
PERUSIC Odgojiteljice  (4) Kuharica-
spremadica )]
KARLOBAG | Odgojiteljice  (2) Kuharica-
spremadica ()]
UKUPNO:

59
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1.4. Radno vrijeme djelatnosti po objektima

Tabela 6.

OBJEKT RADNO VRIJEME
Djegji vrti¢ u Gospicu 06,00 — 16,30
Dijedji vrti¢ u Perusic¢u 06,30 — 16,30
Dijegji vrti¢ u Karlobagu 06,30 — 16,30
Djegji vrti¢ u Litkom Osiku 06,30 — 16,30

1.5. Radno vrijeme odgojitelja

Odgojitelji su obvezni u nepostednom odgojno-obrazovnom radu s djetetom i skupinom
djece provesti 27,5 radnih sati tjedno, a ostale poslove u sklopu satnice do punog radnog
yremena. Odgojitelji rade od 6,30-12,00 sati i od 11,00-16,30 sati. U jutarnjim satima od 6,00

-6,30 organizira se dezurstvo. Ostali poslovi odgojit
i vrednovanje rada, pripremu prostora i poticaja, sur
ostalima sudionicima u odgoju i nao

1.6. Radno vrijeme ostalih radnika

elja obuhvacaju planiranje, programiranje
adnju i savjetodavni rad s roditeljima i
brazbi te poslove stru¢nog usavriavanja.

Tabela 7.
Robr. | Ime i prezime djelatnika Poslovi i zadaci Radno vrijeme Objekt
1. Marija Fajdi¢ ravnateljica 7,00 — 15,00 Gospié
B Marija Paveli¢ Mesi¢ tajnica 7,00 - 15,00 Gospié
3 Ana Ratkovié¢ vod.ratunovodstva 7,00 — 15,00 Gospi¢
4. Josip Dragi€evi¢ (zamjena za vod.radunovodstva 7,00 - 15,00 Gospié
A. Ratkovi€)
3, Mira DoSen vesarica 6,30 — 14,30 Gospi¢
6. Ana Dev¢i¢ ekonom 6,30 — 14,30 Gospié¢
7. Nediljka DoSen kuhar.-spremacica 6,30 — 14,30 Karlobag
8. Nevenka Tomljenovi¢ administr.djelatnik 6,30 — 14,30 Gospié
9. Mario Maras domar-loza¢ 6,00 — 14,00 Gospié
10. | Ivana Fadljevi¢ kuhar.-spremacica 6,00 — 14,00 Li¢ki Osik
11. | Ika Vrkljan pomoéna kuharica 6,00 — 14,00 Gospi¢
12. | Ana Milkovi¢-Rupcié pomo¢na kuharica 6,00 — 14,00 Gospié
13. | Nada Borovac kuharica 6,00 — 14,00 Gospié
14. | Ruzica Maras spremacica 9,00 - 17,00 Gospi¢
15. | Mandica Biljan spremacica 10,00 — 18,00 Gospié
16. | Marina Pavi¢i¢ —Paveli¢ prof. fiz kulture 8,00 - 14,00 Gospi¢
17. | Ana Kovacevié pedagoginja 7,00 — 14,00 Gospié
18. | Nikolina Gavran kuhar.-spremacica 6,30 — 14,30 Perusic¢
19. | Ankica MaZar spremacica 10,00 — 18,00 Gospié
20. | Marica Budimir kuharica 6,00 — 14,00 Gospié
21. | Jelena Saban (zamjenazaM. | pomoéna kuharica 6,00 — 14,00 Gospié
Budimir)
22. | Ivana Pezelj Vrban zdravstvena voditeljica 6,30 — 13,30 Gospié
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23. | Branka Valenti¢ spremacica 10,00 — 18,00 Gospi¢

24. | Sanja Kovacevi¢ logopedinja 7,00 — 14,00 Gospi¢

25. | Andrea Vrkljan defektologinja 7,30 - 13,00 Gospi¢

26. | Dragana Mileti¢ fizioterapeutkinja | 7,30 — 14,30 Gospié

27. | Ivana Tomasié¢ (zamjena za D. | fizioterapeutkinja | 7,30 — 14,30 Gospi¢
Mileti¢)

Opisi poslova i zadataka svih radnika navedeni su u pravnim aktima ustanove (Statut,
Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nadinu rada).

Rad u mjesecu kolovozu organizira se na temelju iskazanih potreba roditelja.
Podruéni vrtiéi imaju voditelje koje sukladno ¢lanku 52. Statuta imenuje ravnateljica na
potetku pedagoske godine. U vrticu u Litkom Osiku imenovana je Durdica Stimac, Perusiéu
Ankica Jurkovi¢ i Karlobagu Ivka Miskulin.

1.7. Radno vrijeme struénjaka edukacijsko-rehabilitacijskog profila, pedagoginje i
zdravstvene voditeljice

Struénjaci edukacijskog-rehabilitacijskog profila u posebnim odgojnim skupinama
obvezni su u neposrednom radu s djetetom i skupinom djece provesti ukupno 27,5 radnih sati
tiedno, a ostale poslove u sklopu satnice do punog radnog vremena. Ostali poslovi obuhvacaju
planiranje, programiranje i vrednovanje rada, pripremu prostora i poticaja, suradnju i
savjetodavni rad s roditeljima i ostalima te poslove stru¢nog usavrsavanja.

Struénjaci edukacijskog-rehabilitacijskog profila koji obavljaju poslove u
neposrednom pedagoskom radu, obavljaju u sklopu 7 — satnoga radnog vremena, a ostali
poslovi obuhvacaju planiranje, programiranje i vrednovanje rada, pripremu prostora i poticaja,
suradnju i savjetodavni rad s roditeljima i ostalima te poslove struénog usavr3avanja.

Pedagog kao stru¢ni suradnik obvezan je u neposrednom pedagoskom radu s djecom,
odgojiteljima i roditeljima provesti 25 radnih sati tjedno, a ostale poslove u sklopu satnice do
punog radnog vremena.

Zdravstvena voditeljica poslove neposrednog zdravstveno-odgojnog rada s djecom,
odgojiteljima i ostalim radnicima u dje¢jem vrticu obavlja u sklopu 7-satnoga radnog
vremena, a ostatak se odnosi na poslove vezane uz suradnju s drugim ustanovama, poslove
struénog usavravanja, planiranja, pripreme za rad i druge poslove.
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1.8.Struktura sati rada po mjesecima za pedagosku godinu 2017./2018.

Tabela 8.
Mjesec | Br.dana | Subote | Nedjelje | Praznici | Radnidani | Sati rada Neposredni rad | Dnevni Ostali poslovi
9/2017. 30 5 4 0 21 168 1155 Odmolro,s 42
102017. | 31 4 5 0 22 176 121 11 44
112017. | 30 4 4 1 21 168 115,5 10,5 42
122017. | 31 5 5 2 19 152 104 9,5 38,5
1/2018. 31 4 4 1 22 176 121 11 44
2/2018. 28 4 4 0 20 160 110 10 40
3/2018. 31 5 4 0 22 176 121 i1 44
4/2018. 30 4 5 1 20 160 110 10 40
5/2018. 31 4 4 1 22 176 121 11 44
6/2018. 30 5 4 3 19 152 104 9,5 38,5
7/2018. 31 4 5 0 22 176 121 11 44
8/2018. 31 4 4 1 2 176 121 11 44
Ukupno | 365 52 52 9 252 2.016 1.385 126 505

1.9.Struktura radnog vremena odgojitelja (40-satni radni tjedan)

Tabela 9.
Neposredni rad (broj sati tjedno) 273
Planiranje, programiranje, vrednovanje rada, dokumentiranje, priprema prostora i poticaja 5
Suradnja i savjetodavni rad s roditeljima ( roditeljski sastanci, radionice, individualni 5
razgovori ), stru¢no usavrSavanje, radne skupine, suradnja s neposrednim okruZenjem, OV
Stanka 2,3
UKUPNO: 40

Tjedno radno vrijeme rasporeduje se u pet radnih dana od ponedjeljka do petka.
2. MATERIJALNI UVJETI RADA

Cilj: kontinuirano podizati kvalitetu materijalnih uvjeta rada.

Uvjeti rada su jedan od znacajnijih elemenata u ostvarivanju odgojno-obrazovnog
procesa. Planirani zadaci proizlaze iz stvarnih potreba sukladno DrZavnom pedagokom
standardu pred3kolskog odgoja i naobrazbe (,,Narodne novine* broj 63/08 i 90/10). Tijekom

2017./2018. kontinuirano ¢emo podizati kvalitetu uvjeta rada.

Djetji vrti¢ u Gospiéu, Zabitka 4

U cilju kontinuiranog razvoja djelatnosti potrebno je:

- nastaviti s uredenjem djec¢jeg igralita (obnoviti staze, obojiti igratke i postaviti Celi¢nu
ogradu za nogometno igrali$te),

- oli¢iti cjelokupni prostor objekta,
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- nadopuniti didaktiku i didaktit¢ku opremu po odgojnim skupinama,
- nadopuniti skladiste dje&je posteljine,
- nadopuniti inventar posuda za podjelu obroka,
- nabaviti alat za potrebe domara,
- nabaviti stru¢nu literaturu,
- nabaviti radnu odjeéu i obuéu za radnike,
- adaptacija prostora u SDB,
- ugradnja PVC stolarije (prozori),
- gradevinski radovi u funkciji izvedbe sanitarnog ¢vora u SDB,
- nabaviti i ugraditi korita za postojeée tobogane,
- igrala za jaslitko igraliste,
- izvr8avati obveze propisane Zakonom zastite na radu ('svi atesti ).

Djecji vrti¢ u Litkom Osiku, Rijetka bb

U cilju poboljsanja uvjeta rada potrebno je:

- nadopuniti didaktiku i didakti¢ku opremu za potrebe mje3ovite skupine,
- nadopuniti sadr?aj vanjskog prostora - dje&jeg igralista (tobogan),

- nabaviti radnu odjecu i obuéu za radnike,

- nabaviti struénu literaturu,

- nadopuniti skladite djedje posteljine,

- nadopuniti inventar posuda za podjelu obroka,

- oli¢iti cjelokupni prostor objekta,

- izvrSavati obveze propisane Zakonom zastite na radu (svi atesti).

Djegji vrti¢ u Perusiéu, Hrvatske mladeZi bb

U cilju pobolj$anja uvjeta rada potrebno je:

- nadopuniti didaktiku i didakti¢ku opremu za potrebe mjegovite skupine,
- nabaviti stru¢nu literaturu,

- nadopuniti skladiste djegje posteljine,

- nadopuniti inventar posuda za podjelu obroka,

- popraviti terasu,

- popraviti lamperijski op$av donje strehe krova,

- nabaviti radnu odjeéu i obuéu za radnike,

- oli¢iti cjelokupni prostor objekta,

- igrala za djedje igraliste,

- izvr3avati obveze propisane Zakonom zastite na radu (svi atesti).

Djedji vrti¢ u Karlobagu, Bana Ivana Karloviéa bb

U skladu sa zakonskim obvezama iz DrZavnog pedagoskog standarda predskolskog odgoja i

naobrazbe (,,Narodne novine“ broj 63/08 i 90/10), a u dogovoru s Opéinom Karlobag

pristupiti izgradnji objekta za potrebe organiziranja predikolske djelatnosti.

Sadasnji prostor potrebno je:

- nadopuniti didaktikom i didaktitkom opremom koja je neophodna za rad redovitog
programa jedne mjeSovite skupine,

- nadopuniti skladiste dje&je posteljine,

- nadopuniti inventar posuda za podjelu obroka,

- nabaviti rashladni uredaj,

- ugradnja nape,

- nabaviti kombinirani $tednjak,
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- nabaviti stru¢nu literaturu,

- nabaviti radnu odjeéu i obuéy za radnike,
- oli¢iti cjelokupni prostor objekta,

- izvr§avati obveze propisane Zakonom zastite na radu ( svi atesti).

3. NJEGAISKRB 7ZA TJELESNI RAST I RAZVOJ DJECE

Cilj: odrzavanje i unapredivanje postignutog standarda kvalitete u podruéju programa
zdravstvene zastite djece , higijene i pravilne prehrane i intenzivan rad na razvoju

zdravstvene kulture,

Tabela 10.

3.1. Razgovori radi snimanja podetnog stanja Nositelj Vrijeme T

- Tazgovor s roditeljima novoupisane djece radi ravnateljica, 7.-9./2017.
utvrdivanja zdravstvenog i psiholoskog stanja i pedagoginja,
socijalnog statusa, zdravstvena

- formiranje odgojnih skupina uz konzultacije voditeljica, 7.-9./2017.
struénog tima, odgojitelja i lije¢nika/ce pedijatra, odgojiteljice,

- odrZavanje roditeljskog sastanka radi upoznavanja
sa zajednitkim zadaéama u svezj kuénog reda, 7./2018.
organizacije prehrane i programa.

3.2. Identifikacija djece s te¥koéama u razvoju

- utvrdivanje vrste teikoce putem razgovora, ankete defektologinja, 9./2017.
i lije¢nitke dokumentacije, logopedinja,

- izrada opservacijskog programa za djecu s pedagoginja, 9./2017.
teSkoéama u razvoju integriranim u redovite zdravstvena,
odgojne skupine, voditeljica,

- pracenje napretka djeteta, valorizacija postignutog | odgojiteljice, tijekom
i uskladivanje tretmana u cilju optimalnog razvoja godine
djeteta.

3.3. Planiranje jelovnika

- planiranje  prehrane prema  zdravstvenim | ravnateljica,
standardima (Prehrambeni standardi 2007.), pedagoginja, 9./2017.

- izrada prilagodenih jelovnika (za djecu alergidare), | zdravstvena tijekom

- podizanje nivoa kulture pripreme i podjele obroka, | voditeljica, godine

- osiguravanje redovne kontrole bakteriologke odgojiteljice,

Cistoce posuda kao i mikrobiologke analize jela,

- rad na kulturi konzumiranja hrane (serviranje,
samoposluZivanje, raznovrsnost namirnica),

- pracenje uhranjenosti djece,

- koristenje ilustriranih materijala za edukaciju djece
i roditelja o zdravoj prehrani.

3.4. Skrb o dnevnom ritmu djeteta

- pracenje i unapredivanje redoslijeda aktivnosti u pedagoginja, tijekom
tijeku dana. godine
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3.5. Boravci na zraku i jednodnevni odlasci u
prirodu
- organizacija svakodnevnog boravka na zraku uz
vodene i slobodne aktivnosti,
- edukacija o provodenju  sigurnosnih mjera za
vrijeme boravka na zraku,
- adekvatnost obladenja djece za vrijeme boravka na
zraku,
- jednodnevni izleti.
3.6. Odgojno-zdravstveni program
- pracenje djetetova razvoja u svrhu primjereno g
odgojnog djelovanja da se djetetu pomogne u
svladavanju tegkode,
- sudjelovanje u pripremi djece za sistematski pregled
prije upisa u djedji vrti¢,
- provodenje projekata koji ée doprinijeti samozastiti
zdravlja i higijene.
3.7. Pradenje psihofizitkog razvoja djeteta
- kontinuirano pracenje djece s teskoéama u razvoju
te osmiSljavanje kvalitetnih programa i aktivnosti,
- vodenje dokumentacije o djeci (zdravstveni karton,
pracenje pobola),
- vodenje dokumentacije o suradnji s roditeljima,

3.8. Plan sanitarnog-higijenskog odrzavanja

vrtiéa

- redovita dnevna, tjedna i godisnja dezinfekcija,

- dezinsekcija i deratizacija (svakih 6 mjeseci ili po
potrebi),

- vodenje ratuna o pravilnoj upotrebi sredstava za
CiSenje i dezinfekciju,

- suradnja sa ZZJZ Gospié,

- edukacija i struéno usavrsavanje svih radnika koji
sudjeluju u procesu odrZavanja higijene i pripreme
hrane, planiranje vremena za izmjenu posteljine i
vodenja dezinfekcije.

Nositelj

odgojiteljice,
ravnateljica,
pedagoginja,
zdravstvena
voditeljica,

pedagoginja,
odgojiteljice,
zdravstvena

voditeljica,

ravnateljica,
pedagoginja,
defektologinja,
logopedinja,
odgojiteljice,
zdravstvena
voditeljica,

ravnateljica,
zdravstvena
voditeljica,
odgojiteljice,
spremadice.

Vrijeme

tijekom
godine

tijekom
godine

tijekom
godine

tijekom
godine




13

4. ODGOJNO - OBRAZOVNI RAD

Bitne zadaée;
U daljnjem istraZivanju i nadgradnji procesa odgojno-obrazovnog rada u pedagoskoj godini
2017./18. definirane su slijedece bitne zadagce:

1.

2

Rad na unapredivanju planiranja, dokumentiranja, vrednovanja i prezentiranja odgojno-
obrazovnog procesa.

Unapredivanje i integralna primjena zastitnih, preventivnih i razvojnih programa
usmjerenih na zastitu djeteta od nepovoljnih utjecaja, prevenciju riziénih pona$anja
djeteta i razvoj djetetovih pozitivnih unutarnjih potencijala i snaga.

Poticanje rane pismenosti i razvijanje komunikacijskih i socijalnih kompetencija kroz
razliCite medije.

Tabela 11.

Zadace Sadrzaj Nositelj Valorizacija
1. - razumijevanje razvojnih potreba, ravnateljica | tijekom
Rad na mogucnosti i interesa djece, odgojiteljice, | godine
unapredivanju | - planiranje aktivnost i strategija u ovisnosti o pedagoginja,
planiranja, tome gdje je interes i ukljuéenost djeteta logopedinja,
dokumentiranj a, | najvisa, rehabilitator,
vrednovanja i - moguénost korekcije i fleksibilnost u zdravstvena
prezentiranja planiranju, - pruZanje djeci novih izazova i voditeljica,

odgojno- odrZavanje ukljuéenosti u proces konstrukcije

obrazovnog i sukonstrukcije znanja,

procesa. - Sustavno dokumentiranje na nivou djeteta,

skupine, vrtiéa, putem audio i video zapisa,
fotografija, likovnih radova, anegdotskih
zapisa s ciljem stvaranja potpune slike o
djetetu i aktivnostima za daljnja ishodi$ta u
planiranju odgojno-obrazovnog procesa,

- razvijanje istraZivagkih i refleksivnih
umijeca odgojitelja,

- dokumentiranje procesa na osnovi praéenja
djecjih rasprava, dijaloga, analiza, izjava,

- za daljnje planiranje i evaluaciju odgojnog
procesa koristiti refleksivne metode ucenja,
- izrada razvojnih lista ( procjena govorno-
jezi€nog razvoja, procjena spremnosti za
Skolu),

- vodenje individualnih razvojnih mapa,

- prezentacija vrtiéa putem likovnih izlozbi,
nastupa djece,

- izrada letaka i dasopisa,
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Zadaée Sadrzaj Nositelj Valorizacija |
- prezentacija projekata,
- objavljivanje novih sadrZaja na web stranici
vrtiéa,
- Javne priredbe i svedanosti
- suradnja s medijima (javnost vrtica).
2.
Unapredivanje | - osiguravanje uvjeta u kojima ée se ravnateljica, | tijekom
1 1%1te_gralna prvenstveno dijete ali i ostali sudionici odgojiteljice, | godine
primjena odgojno-obrazovnog procesa osjecati sigurno pedagoginja,
zadtitnih, i zasticeno, logopedinja,
prevept?vnih i | kontinuirano osiguravati kvalitetnu atmosferu rehabilitator,
razvojnih u dje¢jem vrticu (socijalni odnosi, prava i zdravstvena
programa odgovornosti), voditeljica,
usmjerenihna | poticanje uenja u svakodnevnim Zivotnim
zastitu djeteta situacijama i plansko stvaranje situacija putem
od nepovoljnih lpbrazovnih projekata s temama o samozastiti
utjecaja, djeteta npr. koje su svakodnevne opasnosti s
prevenciju {kojima se svakodnevno susreem, kako ih
rizi¢nih mogu sprijeciti, $to mogu poduzeti,
pona3anja - upoznavanje djece i roditelja sa zatitnim
djeteta i razvoj | pravima djece (pravo djeteta na zastitu od
djetetovih zlouporabe, zapostavljanja, izrabljivanja,
pozitivnih zabrana djecjeg rada, zastita od droga,
unutarnjih alkohola i duhana),

potencijala i
snaga.

Primjenom programa omoguéiti djeci
- razvoj pozitivne slike o sebi,
- 0dgoj za sigurnost u prometu,
- 0dgoj za okolis i odrZivi razvoj,
- 0dgoj za ljudska prava i humane vrijednosti,
- unapredivanje i ouvanje djetetovog zdravlja
(prehrana, edukacija o pruZanju prve pomoci),
neke od tema u radu s djecom:
* Tko sam ja,”
“Kako me drugi vide,”
- “Moje potrebe”,
- “Potrebe mog prijatelja”,
- “Moja prava, moje odgovornosti”
- “Pravila naSe skupine”
- “Sigurnost u igri”
- “Sukobi ili suradnja”,
- “Dobra slikovnica u pravo
vrijeme”,
-program obogacivati tematskim
radionicama, predavanjima, posjetima
kulturnih i sportskih programa,

]
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predCitalackih vjestina i matematickog
misljenja,

- uéenje putem pokreta i osjetila,

- igre zvukovima, glasovima, rijedima,

- poticanje ¢itanja od najranije dobi kroz

aktivnosti &itanja djetetu, zajedni¢kog &itanja s
djecom, &itanja djece djeci,

- organiziranje likovnih i dramskih radionica,
-razmjena slikovnica i knjiga unutar skupine i

izmedu roditelja,

- gostovanje kazali$nih predstava,
- promocija slikovnica i knjiga za djecu,
- sudjelovanje u projektu “Citam, dam, sretan

sam”

[ Zadace Sadrzaj Nositel;j Valorizacija |
- prijava projekta iz podrugja
odgoja i obrazovanja za ljudska prava u
djecjem vrtiéu AZOO.
3 - Stvaranje poticajnog jeziéno- komunikacijskog ravnateljica, | tijekom
Poticanje okruZenja, pedagoginja, | godine
rane - Osposobljavanje djeteta za pravilno logopedinja,
pismenosti u | usmeno izraZavanje i biljeZenje vlastitih misli, | rehabilitator,
poticajnom osje¢aja, doZivljaja i iskustava u razli¢itim, za | zdravstvena
jeziéno- njega svrhovitim i smislenim aktivnostima, voditeljica,
komunikaci- | - poticanje djegjih biljeski u ranoj dobi odgojiteljice,
jskom grafickim ili nekim drugim oblikom
okruZenju reprezentacija koje predstavljaju podlogu za
kroz razligite razvoj rane pismenosti,
medije za - formiranje centara rane pismenosti kao
ucenje. prostora za poticanje grafomotorike,
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Kroz kalendar dogadanja obiljeziti:

- 20.09. - Dan igara,

- 23.09. - Prvi dan jeseni,

-29.09.-01. 10. - Manifestaciju «Jesen u Licin,
- 02.- 08. 10. - Djedji tjedan,

-13.10. - Dan zahvalnosti za plodove zemlje (Dani kruha),
-20.10. - Svjetski dan jabuke,

-15.10do 15.11 - Mjesec hrvatske knjige,

- 31.10. - Svjetski dan Stednje,

- 20.11. - Medunarodnj dan djeteta i prava djeteta,
-04.12. - No¢ matematike,

-21.12. - Prvi dan Zime,

- 14.02. - Dan ljubavi — Valentinovo,

- 06.03. - Europski dan logopedije,

- 02.04. - Medunarodni dan djecje knjige,

- 07.04. - Svjetski dan zdravlja,

- 22.04. - Dan planeta Zemlje,

- 25.04. - Svjetski dan drveta,

- 29.04. - Medunarodni dan plesa,

- 03.05. - Dan sunca,

- 22.07. - Dan Grada Gospica.

Vjerski i narodni blagdani:

- Dani kruha — Dani zahvalnosti za plodove zemlje,
- Blagdani adventskog ciklusa, :

- Poklade,

- Sv. Valentin,

- Uskrs.
Slavlja prirode:

- Dani kruha, Dani zahvalnosti za plodove zemlje,
- Jesenska svedanost u vrticu,

- U susret proljeéu,

- Dan planeta Zemlje.

Ostale svedanosti:
- Djedji tjedan,
- Majéin dan,
- Jesenska svecanost,
- BoZi¢na svetanost,
- Djetji maskenbal,
- Djedji olimpijski festival,
- Zavr$na svetanost,
- Dan grada,
i drugi prema planovima odgojitelja po odgojnim skupinama.
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Posjete

- Gradska uprava - posjeta djece gradonadelniku,

= Gradska knjiZnica (Gospi¢ i Perugic),

- Banka,

- Muzej Like Gospié,

- Pucko otvoreno uéiliste (Gospi¢),

- Park prirode Velebit,

- OPG Grguri¢ Ribnik,

- Rasadnik - Sumarija Gospié,

- Dom zdravlja Gospié,

- Osnovna gkola (Gospi¢, Perusi¢, Licki Osik i Karlobag).

Izleti i Setnje
- Utodiste za mlade medvjede u Kuterevu i Sinac,
Baske Ogtarije,
- Park Jasikovac,

- Trupinovac,
- Nogometni stadion Balinovac,

i drugi prema planovima odgojitelja po odgojnim skupinama.

3. NAOBRAZBA I USAVRSAVANJE ODGOJNIH RADNIKA

Cilj: osigurati odgojiteljima, stru¢nim suradnicima i ostalim radnicima stru&no usavrSavanje
u funkciji §to kvalitetnijeg ostvarenja planiranih zadaéa.

proces.
Cjelokupno struéno usavrSavanje provodit éemo kroz raznovrsne oblike i sadrZaje rada:
- individualno strugno usavr$avanje ,
- usavrSavanje na nivou ustanove (pedagoginja, logopedinja, defektologinja, zdravstvena
voditeljica i vanjski suradnici),
- usavrSavanje kroz radne interesne skupine (diskusije, debate),
- kolektivne oblike (odgojiteljska vijeca, radionice, predavanja),
- prisustvovanje seminarima i savjetovanjima van ustanove
( prema katalogu stru¢nog usavravanja Agencije za odgoj i obrazovanje).
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Vrste
usavrSavanja

SadrZaj

Vrijeme

Nositelj

Struéni skupovi
(drzavni,
meduZupanijski
i Zupanijski)

Seminar

Predavanja i
radionice u
ustanovi

Program struénog usavrSavanja planirat
¢emo kvartalno po tromjesecjima,
prema kalendaru struénih skupova
Agencije za odgoj i obrazovanje.

Predskolski CAP - 0sposobljavanje
odgojitelja za provodenje programa
prevencije zlostavljanja

djece namijenjen djeci predskolske dobi
u vrti¢ima,

»Prevencija respiratornih infekcija kod
djece®, zdravstvena voditeljica Ivana
Pezelj Vrban.

»Pervazivni razvojni poremecéaj“,
defektologinja Andrea Vrkljan.

s»Poticanje predgitagkih vjestina kod
djece predskolske dobi, logopedinja
Sanja Kovadevié.

»Suvremeno shvaéanje djeteta i
ustanove ranog odgoja*, pedagoginja
Ana Kovadevié,

»Refleksivna praksa — iskustva
odgojitelja*- pedagoginja i odgojiteljice,
Predstavljanje projekata odgojnih
skupina- pedagoginja i odgojiteljice,
-»Kako profesionalno rjesavati situaciju
i probleme te kreirati suradnju s
roditeljima®, prof. Zdenka Rigatti,
-»Analiza pisane dokumentacije i
smjernice za daljnji rad*, prof. Zdenka
Rigatti,

- ,,Kako pomiriti suvremeno i
tradicionalno u sprezi s nacionalnim
kurikulumom? “1 , prof. Zdenka Rigatti,
- »Kako pomiriti suvremeno i
tradicionalno u sprezi s nacionalnim
kurikulumom?“II, prof, Zdenka Rigatti,

tijekom
godine

02./2018.

09./2017.

10./2017.

11./2017.

02./2018.

03./2018.

10./2017.

12./2017.

02./2018.

04./2018.

Agencija za
odgoj i
obrazovanje i
katehetski
ured

Udruga
roditelja
Korak po
korak

Odgojiteljsko
vijece

vanjski
suradnik
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Vrstev | Sadrzaj Vrijeme Nositelj
usavriavanja

Meduvrtiéka | Susret odgojitelja vrtiéa u cilju promicanja | 10./2017. Djegji vrtié
suradnja i odgojitelja u zvanje mentora, »Fijolica®,
razmjena Novi
iskustva Vinodolski

6. SURADNJA S RODITELJIMA

Cilj: izgradivanje partnerskih odnosa i aktivno ukljucivanje roditelja u zivot i rad skupine i
vrtida.
U ovom podruéju rada bitne zadade su:
1.Unapredivanje kvalitete komunikacije s roditeljima s ciljem informiranja roditelja o radu
Ustanove.
2.Reciprocitet u razmjeni informacija u svezi s djetetom te primjereno i uskladeno
odgojno obrazovno djelovanje prema djetetu (roditelja i odgojitelja), a sve s ciljem
djetetove dugorotne dobrobiti.

Vrlo je vazno da se usklade odgojna djelovanja obitelji i vrtiéa kako bj se omogucili uvjeti za
pravilan rast i razvoj djeteta.

U pedagoskoj godini 2017./2018. roditeljima ¢emo ponuditi sudjelovanje u radionicama
UNICEF-a, Projekt — »Rastimo zajedno®,

CILJ PROJEKTA:

- jatanja roditeljskih kompetencija,

- razmjena ideja o nadinima na koji roditelji Zive svoje roditeljstvo i nadinima na koje se
odnose prema djetetu u osnaZujuéem okruZenju,

- Upoznavanje sebe kao roditelja te upoznavanje s drugadijim nadinima odnosenja prema
djetetu, )

- informiranje roditelja o znanstvenim stajaliStima o pozitivnoj interakeiji roditelja i djeteta,
kao i roditeljstvu na dobrobit djeteta,



Tabela 13.

Individualna
suradnja,
suradnja putem
anketa,
upitnika

1 intervjua,
upoznavanje
roditelja s
organizacijom
Zivota i rada u
vrtiéu

Zajednicki
roditeljski
sastanci

Tematski
roditeljski
sastanci po
skupinama

Suradnja
prema
potrebama i
interesima
skupine i vrti¢a
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- prikupljanje informacija o djeci na upisima,

pedagoginja,
- Upoznavanje roditelja s procesom prilagodne ji

ravnateljica

- letei i materijali o adaptaciji,

- ispitivanje interesa roditelja za suradnju
prema njihovim interesima i ponudi vrtiéa,
- 0 stvarala$tvu njihove djece,

- informiranje roditelja o moguéim oblicima
suradnje,

- utvrdivanje plana suradnje s roditeljima
tijekom pedagoske godine uvazavajuéi
potrebe i interese roditelja u skupini,

- dokumentiranje odgojno-obrazovnog
procesa te prezentacija roditeljima (foto,
video, pisana dokumentacija),

- informiranje roditelja.

-Ustroj i provedba programa u djegjem vrticu,
predava¢ Marija F ajdi¢, ravnateljica,
-Zdravstveni problemi s kojima se susre¢uy
djeca pri polasku u vrtié, predavag Marija
Vrkljan Ilijevski, dr. pedijatar,

- Proces prilagodbe djece na Jaslice/vrtig,
uloga roditelja, odgojitelja i stru¢ne sluzbe.-
Ana Kovagevig, prof. pedagogije.

- Zdravlje usne Supljine, predavag Karmela
Milinkovié, dr. med.dent.

- radionica s roditeljima ,,Rastimo zajedno®,
( 8 radionica),

ravnateljica,

pedijatarica,

pedagoginja,

dr. med.dent.

pedagoginja,
odgojiteljice,

pedagoginja,
logopedinja,
odgojiteljice,

Radionica za roditelje djece:
- priprema djece za Skolu,
" 8OVOrno — jezi¢ni razvoj u jaslicama,
- glazba i mi,
- mediji i dijete,
- prilagodba,
- aktivnosti tijekom godine (putem video
zZapisa),
- tematski u sklady s projektom koji se
provodi u skupini,
- zajedni¢ki planiramo i ostvarujemo izlete
Préma ponudi vrtica i inicijativi roditelja,
Suradnja na temu:
- BoZi¢u i Uskrsy ususret,
- Olimpijski festival,
- Djedji karneval,
- Zavrsna svedanost,

pedagoginja,
odgojiteljice,

pedagoginja,
ravnateljica,
odgojiteljice,

6./2018.
7./2018.

tijekom
godine

7./2018.

9./2017.

tijekom
godine

tijekom
godine
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vrtiéa),

- ukljutivati roditelje kao suradnike u
odgojno-obrazovnom rady (boravak roditelja
u skupini),

-ukljuivati  roditelie u
svecanosti, izleta i projekata.

organiziranje

[ Oblici Sadrzaji Nositelj Rokovi
- prikupljanje i dono3enje pedagogki pedagoginja, | tijekom
neoblikovanog materijala, izrada igradaka i ravnateljica, | godine
drugih sredstava za igru, organizacija posjeta i | odgojiteljice
izleta,

- posjet roditelja odgojnoj skupini, posjet
roditelju na radnom mjestu, zajednicki izleti s
djecom i odgojiteljicama,
Individualni -osigurati vrijeme i sadrZaj informativnih pedagoginja, | tijekom
razgovori razgovora s roditeljima, 1 x mjese¢no po 1 odgojiteljice, godine
sat, dati roditeljima informacije, logopedinja,
defektologinja
Ostali oblici -ukljudivati roditelie  u oblikovanje odgojiteljice | tijekom
suradnje materijalne sredine vrtiéa (unutar i van godine

7. SURADNJA S DRUSTVENIM CIMBENICIMA

Cilj: suradnja s drustvenim &imbenicima radi un

programa ranog i predskolskog odgoja.

Bitne zadacée:

apredivanja, obogadivanja i popularizacije

1. Osmisljavati i aktivno sudjelovati u manifestacijama i aktivnostima na podrudju
grada i Zupanije, nastaviti njegovati otvorenost i bogatstvo druZenja s razliditim

udrugama, medijima, izvorima poucavanja te sudj

ustanova i pojedinaca za potrebe znanosti.

elovati u istraZivanjima znanstvenih
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Tabela 14,
Oblici | Sadrzaj
Suradnja - Ministarstvo znanosti j o

Agencija za od
Katehetski ure
Grad Gospic,

£0j

Zupni ured,
ZZJZ,

Odjel za nastavnig
Gospicu,

Zupanije,

LIRA,
Javni mediji.

L

brazovanja,
i obrazovanje ,

d Kaptol, Zagreb,

Li¢ko — senjska Zupanija,
Gospicko - senjska biskupija,

ke studije u

Obiteljski centar Litko — senjske

Centar za socijalny skrb,

Nositelj Valorizacija
ravnateljica tijekom
stru¢ne godine
suradnice

odgojiteljice

u

2. Planska suradnja s ustanovama, i
umjetnickih i sportskih djelatnosti k

nstitucijama, udrug
ako bi djeci stvorili

ama odgojno-obrazovnih, kulturnih,
optimalno i poticajno okruZenje i

osigurali uvjete za bogacenje djegjeg iskustva.
Tabela 15.
Oblici SadrZaj Nositelj Valorizacija—]
Suradnja - Osnovna $kola dr. Jure Turiéa, ravnateljica tijekom
- Drustvo nasa djeca Gospi¢, stru¢ne godine
- Udruga roditelja s TUR »Plelice”, suradnice
- Muzej Like Gospié, odgojiteljice

Gospié,

DUZS Gospié,

Banka,

OPG Grgurié,
Crveni kriz,

Kulturno informativnj centar,
Pucko otvoreno udiliste,
Samostalna narodna knjiZnica

Udruga roditelja , Korak po korak®,
Turisti¢ka zajednica Grada Gospica i
Li¢ko — senjske Zupanije,

Memorijalni centar Nikola Tesla,
Park prirode Velebit,
Uprava $uma Gospié,

Dom zdravlja Gospié,
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Oblici

. Sadrzaj Nositelj Valorizacija
Suradnja - Caritas, ravnateljica | tijekom
- Utotistu za mlade medvjede- struéne godine
Kuterevo, suradnice
- Sportski savez Grada Gospiéa i odgojiteljice
Li¢ko — senjske Zupanije,
- Rukometni klub Gospié,
- Nogometni klub Gospié.
=1

8. VREDNOVANJE PROGRAMA

Cilj: procesom vrednovanja utjecati na ukupnu kvalitetuy programa kao primarnu zadaéu
ustanove.

vrtica ukljudena je: pravna uredenost, primjena pedagoskog standarda, pradenje
zadovoljavanja aktualnih i trajnih potreba i prava djece, napredovanja djece po razvojnim
podrucjima, suradnja s roditeljima i usavravanje stru¢njaka u ustanovi,

9. PLAN RADA ODGOJITELJSKOG VIJECA

Odgojiteljsko vijeée &ine svi odgojitelji, struéni suradnici, zdravstvena voditeljica i
fizioterapeutkinja. Djelokrug rada utvrden je €lankom 39. Zakona o predskolskom odgoju i
obrazovanju (,,Narodne novine® broj 10/97, 107/07 i 94/ 13.) te ¢lankom 58. Statuta Djedjeg
vrtiéa Pahuljica. Odgojiteljsko vijeée ima 42 &lana. Rad se odvija na sjednicama sukladno
Poslovniku Odgojiteljskog vijeéa (1995.), &ije sjednice vodi ravnateljica Marija Fajdi¢, a
zapisnike pedagoginja Ana Kovadevié.

U narednoj pedagoskoj godini odrat ée se 8 sjednica po sljede¢em planu:

Tabela 16.
Vrijeme SadrZaj
rujan/2017. - razmatranje i utvrdivanje Godi$njeg plana i programa rada za

pedagosku godinu 2017./2018., _

- razmatranje i utvrdivanje Kurikuluma Dje¢jeg vrti¢a Pahuljica za
pedagosku godinu 2017./2018.,

- donoSenje plana struénog usavrSavanja,

- donosenje programa staZiranja odgojitelja pripravnika,

- raspravljanje i stru¢na analiza tekuée problematike,

- .Prevencija respiratornih infekcija kod djece®, zdravstvena
voditeljica Ivana Pezelj Vrban,

- tekuéa problematika.




Vrijeme
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listopad/2017.

Sadrzaj ]
izvjesée o adaptaciji djece (po odgojnim skupinama), utvrdivanje
razvojnog statusa djece s teSkoc¢ama u razvoju,

analiza uvjeta rada u svim objektima,

»Pervazivni razvojni poremedaj*, defektologinja Andrea Vrkljan,
tekuca problematika,

studeni/2017.

»Poticanje predgitatkih vjestina kod djece predSkolske dobi*,
logopedinja Sanja Kovagevig,
tekuca problematika,

veljaca /2018.

analizaradau 1, polugodistu pedagogke godine 2017./2018.,
»Suvremeno shvacanje djeteta i ustanove ranog odgoja“, pedagoginja
Ana Kovadevig,

tekuéa problematika,

oZujak/2018.

»Refleksivna praksa — iskustva odgojitelja“- pedagoginja i
odgojiteljice,

Predstavljanje projekata odgojnih skupina- pedagoginja i
odgojiteljice, pedagoginja Ana Kovagevig,

tekuca problematika.

svibanj/2018,

organizacija rada u mjesecu kolovozu,
utvrdivanje prijedloga plana koristenja godinjeg odmorsa,
tekuca problematika.

lipanj/20138,

izvjesée o upisu djece rane i predskolske dobj u programe Djegjeg
vrti¢a Pahuljica za pedagosku godinu 2018./201 9.,

izvjesée o vrstama i OPsegu programa predskolskog odgoja i
naobrazbe u pedagoskoj godini 201 8./2019.,

tekuéa problematika,

kolovoz/ 2018.

izvje$ée o radu u pedagoskoj godini 2017./2018.,
raspored rada za pedagogku godinu 2018./2019.,
tekuéa problematika.
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10. PLAN RADA RAVNATELJA
Tabela 17.

USTROJSTVO RADA

Cilj: osigurati organizacijske, kadrovske materijalne uvjete
za fleksibilnu organizaciju rada Vrti¢a i zadovoljiti
potrebe djece i korisnika usluga za ustrojstvom
razli¢itih vrsta programa.

Sadrzaji i aktivnosti:

Nositelj ' Vrijeme
] ]

- provesti javne upise u redovite programe, tajnica 6./2018.
- sukladno potrebama roditelja organizirati programe, | ravnateljica 92017. .
- pratiti i organizirati rad svih programa, str.suradnici tijekom
- pratiti poslovanje ustanove, godine
L - sudjelovati u radu organa upravljanja. J
Tabela 18.
MATERIJALNI UVJETI Nositelj Vrijeme |
Cilj: osigurati materijalne i financijske uvjete rada prema
DrZavnom pedagoskom standardu predskolskog odgoja
i naobrazbe.
SadriZaji i aktivnosti:
- izrada financijskog plana, vod.radunovod. 10./2017.
- osigurati prostor za sve programe, ravnateljica 8./2018.
- osigurati dopunu didaktike j didakticke opreme pedagoginja
prema GodiSnjem planu i program rada, tijekom
- voditi investicijsko odrZavanje, godine
- izvrditi godinji plan nabave j odrZavanja,
- osigurati pedagosku dokumentaciju i stru¢nu 9.12017.

literaturu,
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Tabela 19,
NJEGA I SKRB ZA TIELESNI RAST I Nositelj Vrijeme
RAZVOJ DJECE
Cilj: osigurati uvjete Zivota ; rada u vrticu po mjeri djeteta. i
Sadrzaji i aktivnosti:
- formirati skupine djece uvazavajuéi pedagoske ravnateljica 6./2018.
standarde, pedagoginja
- osigurati higijenu prostora i opreme, tehnic¢ko tijekom
- sudjelovati u stvaranju uvjeta za optimalni rast osoblje godine
razvoj djece s te§koéama u razvoju, zdravstvena
- dokumentacija o djeci, voditeljica
- pratiti polaske djece: upise, ispise i nove potrebe, defektologinja
- pratiti primjenu jelovnika i vrijeme prehrane, logopedinja
- provoditi sanitarno-higijensko odrZavanje vrtiéa, odgojiteljice
o
Tabela 20,
ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD Nositelj Vrijeme |
Cilj: osigurati poticajno okruZenje, materijalnu, socijalnu i
vremensku dimenziju za ucenje predskolskog djeteta.
SadrZaji i aktivnosti:
- izraditi Godisnji plan i program rada vrtiéa, ravnateljica 9./2017.
- izraditi Kurikulum vrtiéa, stru¢ni 9./2017.
- izraditi godi¥nji plan rada ravnatelja, suradnici
- utvrditi pedagosku dokumentaciju, odgojiteljsko tijekom-
- pratiti unoSenje inovacija i unapredivanje odgojno- | vijeée godine

obrazovnog rada,

pratiti ostvarivanje programa po skupinama,
pratiti odgojnu problematiku,

voditi dokumentaciju djelatnosti,

podnositi izvjeséa o radu,

promicati i afirmirati rad vrtica,

pratiti redovitost vodenja zapisnika Odgojiteljskog
vijeda,

rad u Timu za kvalitetu,

kordinacija rada stru¢nih suradnika,
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Tabela 21.

NAOBRAZBA I USAVRSAVANIE ODGOJNIH
RADNIKA

Nositelj

Vrijeme

Cilj: potaknuti napredovanje odgojitelja u zvanje mentora,
stvarati vrhunske profesionalce 4 odgojno —
obrazovnoj praksi.

Sadrzaji i aktivnosti:

- izraditi plan individualnog struénog usavriavanja,

- pripremiti i voditi sjednice Odgojiteljskog vijeéa,

- sudjelovati na seminarima, savjetovanjima i
skupovima,

- vrSiti nabavu stru¢npe literature,

- izraditi program rada za odgojitelje pripravnike i
odgojitelja mentora.

ravnateljica
odgojiteljice
pedagoginja

9./2017.
tijekom
godine

Tabela 22,

SURADNIA S RODITELJIMA

Nositelj

Vrijeme

Cilj: razvijati povjerenje kod roditelja kao nezaobilaznog
partnera u sukreiranju cj elokupnog vrtickog
Zivljenja.

Sadrzaji i aktivnosti:

- informiranje roditelja o radu vrtiéa i programima
rada,

- upoznavanje medusobnih prava i odgovornosti,

- obrada edukativnih tema,

- davanje informacija i obavijesti na zahtjev
roditelja,

- PruZanje pomod¢i u adaptacijskim problemima,

- suradnja u svim planiranim oblicima rada u grupi,

- miSljenja i prijedlozi roditelja,

- ukljuéivanje roditelja u Zivot i rad vrtica,

ravnateljica
pedagoginja
tajnica

odgojiteljice

7./2018.
tijekom
godine
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Tabela 23,
SURADNIJA S VANJSKIM USTANOVAMA Nositel; Vrijeme
Cilj: voditi brigu o razvoju djelatnosti.
SadrZaj i aktivnosti:
- izvijestiti Osnivada i nadlene sluZbe o stupnju ravnateljica 7./2018.
razvoja djelatnosti, administrativna tijekom
- provoditi zakonske propise vezane uz rad sluZzba godine
Ustanove, tajnica

suradivati s ustanovama u mjestu radi podizanja
kvalitete rada,
osigurati potrebna sredstva za djelatnost.

intenzivirati rad strugnih sluzbi,
unoSenja pedagoskih inovacija, ko
znanosti i obrazovanja, kao i drusty

U svrhu podizanja kvalitete Zivljenja djece u predskolskoj ustanovi planiramo
struéno usavriavanje odgojno-obrazovnih radnika radj

ristiti iskustva drugih vrtiéa i suradnju s Ministarstvom
enim ¢imbenicima u lokalnoj zajednici.
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11. PLAN RADA UPRAVNOG VIJECA
Upravno vijeée ustanove ima 5 ¢lanova a ¢&ine ga:

- tri ¢lana imenovana od strane Osnivada iz reda javnih radnika,
- jedan ¢&lan izabran od strane Odgojiteljskog vijeca,
- jedan ¢lan izabran od strane korisnika usluga.
Djelokrug rada utvrden je Statutom Ustanove j Zakonom o predskolskom odgoju i

Tabela 24,
Vrijeme Sadrzaj
rujan/2017. - donosenje Godisnjeg plana i programa rada Djedjeg vrtiéa Pahuljica za
pedagosku godinu 2017./201 8.,
- dono$enje Kurikuluma Djedjeg vrti¢a Pahuljica za pedagogku godinu
2017./2018.,
- tekuca problematika.
listopad/ - donosenje F inancijskog plana za 2018, godinu,
2017. - tekuda problematika.
sijeCanj/ - razmatranje i usvajanje Financijskog izvjeséa za 2017, godinu,
2018. - tekuca problematika.
svibanj/ - dono$enje Odluke o upisu djece rane i pred$kolske dob; u programe Djegjeg
2018. vrti¢a Pahuljica za pedagosku godinu 2018./201 9
- tekuéa problematika.
lipanj/ 2018. |- Izvjesce o upisu djece rane i predskolske dobi u programe Djecjeg vrti¢a
Pahuljica za pedagosku godinu 2018./2019.,
- donoSenje Odluke o vrstama j Opsegu programa predskolskog odgoja i
naobrazbe u pedagoskoj godini 2018./2019.,
- tekuéa problematika.
kolovoz/2018. | - razmatranje i usvajanje Izvjei¢a o radu Djecjeg vrti¢a Pahuljica za
pedagosku godinu 2017./201 8.,
- tekuca problematika.

Osim navedenog na sjednicama ée se raspravljati o ostaloj problematici koja se pojavi tijekom
godine.
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12. PLAN RADA PEDAGOGA

Suradnici Vrijeme

realizaciie

Cilj: stvarati okolnostj poticajne materijalne sredine u kojoj odgojiteljice | tijekom
dijete ima moguénost ostvarivanja i zadovoljavanja i €lanovi godine
aktualnih i trajnih potreba, praéenje uvjeta kvalitete u struénog
neposrednom radu s dj €com, analizom rada i tima
vrednovanjem programa,

1. UODNOSU NA DIJETE

1.1. Pratiti i procjenjivati aktualne djetetove potrebe te
procjenjivati pravodobnost i kvalitetu njihova
zadovoljavanja radi utvrdivanja primjerenost
organizacije djetetova Fivota i cjelokupnog odgojnog
procesa s naglaskom na uvaZavanje individualnih
razliitosti.

1.2. Osigurati okolnosti u kojima ¢e dijete biti inicijator i
kreator prostora u kojem boravi, odnosa koje
uspostavlja.

1.3. Na osnovi poznavanja djetetovih aktualnih potreba

a) selektivno pristupati moguéim izmjenama u
organizaciji te materijalnim i sadrZajnim uvjetima
provedbe procesa,

b) poticati i podupirati promjene koje omoguéavaju
zadovoljavanje djetetovih trajnih i aktualnih potreba
—na razini vrtiéa, skupine, pojedinca,

) ostvarivati neposredni kontakt s djecom radi
obogacivanja programa rada svakodnevni
neposredni pedagoski rad u 0dgojno-obrazovnom
procesu,

d) voditi pedagogki dokumentaciju.
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PROGRAMSKE ZADACE PREDSKOLSKOG Suradnici Vrijeme
PEDAGOGA realizacije
Cilj: ostvarivati svrhovit proces uzajamnog povj erenja odgojiteljice | tijekom
temeljem pracenja, uvazavanja i zadovoljavanja potreba | i ¢lanovi godine
roditelja. struénog
2. UODNOSU NA RODITELJA, POSREDNQ — tima, roditelji
DIJETE i drugi

2.1.Upoznati specifi¢ne roditeljske potrebe i djetetove
aktualne potrebe te ih uzeti y obzir prilikom ustroja
odgojnog procesa — provodenje inicijalnih
individualnih razgovora prilikom upisa u vrtié il
tijekom godine po potrebi, dnevni kontaktj s
roditeljima.

2.2.Sudjelovati u prilagodbi organizacije, stila i sadrzZaja
rada, a u skladu sa specifiénim obiteljskim
potrebama.

2.3.Neposredno upoznavati roditelje s obiljeZjima
vrtickog programa i njegovom realizacijom:

a) informiranje novih roditelja o obiljeZjima
institucionalnog odgoja i obrazovanja predskolske
djece te posebnostima vrtiéa skupine.

b) informiranje roditelja 0 uzrocima i obiljeZjima
promjena izvr3enih na razini vrtiéa skupina.

2.4.Stvarati uvjete za roditeljske evaluacije
primijenjenih vrtiékih programa; uvaZavanje
roditeljskih stavova, procjena i doprinosa i
adekvatno djelovanje u tom smisly (omogucavanje
neposrednog uvida).

2.5.Stvarati uvjete za sudjelovanje roditelja u kreiranju
odgojno- obrazovnog procesa, kao i realizacije
dijela programa rada s djecom.

2.6.Tekuée informiranje roditelja (priprema materijala
za oglasne ploge, radionice i gl
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PROGRAMSKE ZADACE PREDSKOLSKOG Suradnici Vrijeme
PEDAGOGA realizacije
odgojiteljice | tijekom
Cilj: pomoé odgojiteljima u prepoznavanju i procjeni i €lanovi godine
djetetovih potreba, poticajnog okruZenja povoljnog struénog

vremenskog, materijalnog i prostornog konteksta.

3. UODNOSU NA ODGOJITELJE, POSREDNO -

DIJETE

3.1. Pomo¢ odgojitelju da prepozna i procijeni djetetove

potrebe:

a) izrada instrumentarija za pracenje ili analizu
postojecih kriterija za pracenje djetetova
napredovanja, odnosno djetetovih potreba i razine
njihova zadovoljavanja u odnosu na pojedine
dijelove odgojno-obrazovnog procesa,

b) pomoé u prikupljanju i rag&lambi podataka
dobivenih od roditelja.

3.2.Pomo¢ odgojiteljima u kreiranju novog poticajnog,

vremenskog, materijalnog i prostornog konteksta

povoljnog za djetetov razvoj i optimalno zadovoljenje
njegovih potreba,

a) suradnja u pronalasku primjerenog modela
organizacije rada u odredenom slijedu (npr. raspored
dnevnih aktivnosti tijekom programa, uskladivanje
dnevnog ritma potrebama djece...),

b) prijedlozi (pomo¢ pri organiziranju) za realizaciju
programa u razli¢itim vrti¢kim prostorima, kao i
izvan njega (8e§¢i izlasci u neposredno okruZenje),

¢) pomo¢ u osmisljavanju poticajima i materijalima
bogate i stimulativne okoline za dijete
(osmisljavanje i strukturiranje kutiéa ili centara
aktivnosti),

d) pomoé odgojiteljima u izboru prikladnih poticaja i
sadrZaja u skladu s uo&enim potrebama,
mogucnostima i interesima djeteta — proSirivanje o
bogacenju programa sadrZajima vezanim uz stvarne
aktualne interese djece (npr. provodenje projekata).

tima, roditelji
i drugi
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PROGRAMSKE ZADACE PREDSKOLSKOG Suradnici Viijeme |
PEDAGOGA realizacije
3.3.Potpora i pomoé odgojitelju u evaluaciji: odgojiteljice | tijekom
a) izrada instrumentarija za evaluaciju odgojnog i €lanovi godine
djelovanja, struénog

b) pomoé u planiranju odgojno-obrazovnog rada na
razini skupine i na razini vrti¢a, sudjelovanje u radu
tima vrtiéa.

NEPOSREDNO - ODGOJITELJI
3.4.Doprinos razvoju odgojitelja kao osobe koja je:

a) proZeta svojom osobnodéu (pozitivna slika o sebi) i
zna, hoée i moZe stvarati toplo, poticajno ozragje u
radu s djecom,

b) svjesna svojih mogucnosti i spremna ih usavriavati
primjenjivati u radu u cilju $to kvalitetnijeg ivota
djece i ostalih zaposlenih u vrticu,

3.5.Doprinos prosirivanju i prijenosu stru¢nih spoznaja o
potrebama djeteta, njegovu razvoju, uéenju i
komunikacijskim naéelima u neposredni odgojno-
obrazovni rad (provodenje struénih grupa i radionica):

a) senzibilizacija i rad s odgojiteljima na uvodenju
inovacija stalnim informiranjem o dostignuéima
unutar struke,

3.6. Organizirati, osmisljavati i sudjelovati u radu
Povjerenstva za staZiranje odgojitelja- pripravnika.
3.7.Voditi dokumentaciju o radu s odgojiteljima;
a) protokoli, liste pracenja, upitnici, ankete, video
zapisi,
b) zapisi struénih grupa, radionica, seminara,
¢) biljeske o individualnim konzultacijama.

Cilj: suradnja s drustvenim &imbenicima radi utvrdivanja,
obogacivanja i vrednovanja odgojno — obrazovnog
procesa.

4. U ODNOSU NA DRUSTVO, POSREDNO DIJETE 1

OBITELJ

4.1. Suradnja u cilju realizacije obogacivanja postojeéih

programa te osmisljavanje novih programa u cilju

popularizacije djelatnosti i zadovolj avanja potreba §ire
javnosti.

tima, roditelji
1 drugi
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PEDAGOGA

4.2. Suradnja u cilju upuéivanja drustva na potrebu postivanja
prava djeteta i njegove obitelji te ostvarivanja njegova prava na
odgovarajuée uvjete institucionalnog odgoja i obrazovanja.
POSREDNO - ODGOJITELJI I VRTI(:

4.3.Suradnja u cilju struénog usavrSavanja odgojitelja i
rjeSavanje problematike Vezane za aspekt ranog odgoja i
obrazovanja.

NEPOSREDNO

4.4.Suradnja s vaznim druStvenim ¢imbenicima u cilju
predstavljanja moguénosti i postignuca struke te promicanja
djelatnosti ranog odgoja i obrazovanja.

4.5. Ukljugivanje u projekte Sireg drustvenog znacCaja radi
jatanja osobne i stru¢ne kompetencije.

4.6 Osobno strugno usavrSavanje i suradnja s kolegama struke.

Cilj: suradnja radi ostvarivanja programskih zadaéa.

5. U ODNOSU NA RAZVOJINU DJELATNOST
POSREDNO - DIJETE I OBITELJ
5.1.Suradnja u postavljanju i ostvarivanju:
a) osnovnih zadaéa i poslova u Godisnjem planu i

programu vrtica, kako bi doglo do oZivotvorenja
programskih smjernica prema kriterijima utvrdenim na
0snovi poznavanja potreba djece i obitelji te na osnovi
dosadadnjih evaluacija programa;

b) utvrdivanje i uskladivanje pojedina&nih nagina
djelovanja struénih suradnika radj integralnog utjecaja
na djetetov razvoj (jaCanje timskog pristupa).

POSREDNO - ODGOJITELJI

5.2. Suradnja na uskladivanju plana i programa rada pedagoga s
drugim ¢lanovima razvojne djelatnosti.

L

EROGRAMSKE ZADACE PREDSKOLSKOG Suradnici Vrijeme

realizacije
odgojiteljice | tijekom T
i ¢lanovi godine
struénog
tima, roditelji
i drugi
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PEDAGOGA
Cilj: suradnja i djelovanje radj ostvarivanja programskih
zadaca usmjerenih na dijete, roditelja i Siru drustveny
Zajednicu,

Vrijeme
realizacije
ravnateljicai | tijekom

ostali ¢lanovi godine
struénog tima

6. U ODNOSU NA RAVNATELJA

6.1.Suradnigko djelovanje na planu problemskih situacija
kako bi se zadovoljile potrebe djeteta i obitelji,
6.2.Stru¢na potpora u postivanju pedagogkih nacela
organizacije rada vrti¢a na mikro i makro razini,
a) odabir i ustrojstvo prostora za pojedinu skupinu,
b) odabir djelatnika za pojedinu skupinuy,
¢) prijedlog ritma dnevnih aktivnost te kvalitete i
kvantitete, poticaja na razinj skupine i vrti¢a,
6.3. Suradnja na oZivotvorenju radnih zadaéa pojedinih
djelatnika u vrtiéy, y cilju osiguravanja uvjeta za nesmetanu
provedbu odgojno — obrazovnog procesa,
6.4.Struéna potpora kod procjene i prijema odgojitelja,
6.5. Suradnja na planu realizacije programa odgojno-
obrazovnog rada koji se provode izvan postojeceg redovnog
rada; stru¢na potpora u:
a) osmisljavanju prosirivanja programa i sadrZaja rada
vrtiéa,
osmisljavanje i provedba promidZbenih aktivnosti vrtica
(promidZbeni materijali, mediji).
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13. PLAN RADA DEFEKTOLOGA

Poslovi i zadaée usmjereni na dijete

Cilj: prevencija, rano otkrivanje i rehabilitacijski rad s djecom s TUR.

Tabela 26.
| PROGRAMSKE AKTIVNOSTI NOSITELJIT | VRIJEME
SURADNICI
Priprema za rad s djecom te opservacija djece po defektologinja 9. mj. i 10. mj.
skupinama
TrijaZa neurorizigne djece defektologinja 9. mj. i 10.mj.
Opservacija adaptacije djece s TUR u skupine defektologinja 9. mj.
Ispitivanje i dijagnostika djece defektologinja kontinuirano
® Check liste tijekom godine
Izrada individualnih planova za djecus TUR defektologinja 10.111. mj.
Individualni rad s djecom s TUR defektologinja kontinuirano
® Priprema za individualni rad tijekom godine
® Realizacija individualnog rada
Grupni rad s djecom defektologinja kontinuirano
odgojiteljice tijekom godine

Upuéivanje djeteta na dij agnosticki postupak u
specijaliziranu ustanovu te na specijalistike
preglede.

defektologinja
strucni tim

kontinuirano
tijekom godine -

Vodenje dokumentacije o djeci defektologinja kontinuirano
* Dokumentacija o dijagnosti¢kom i tijekom godine
individualnom postupku za svako dijete
(individualni dosjei)
* Evidencija i praéenje djece s rizi¢nim
faktorima u razvoju
Priprema djece za $kolu defektologinja kontinuirano
* Individualan rad s djecom s veé¢im logopedinja tijekom godine

poteskoéama grafomotorike, vizualne
percepcije i sociokulturne deprivacije




3

Poslovi i zadaée usmjereni na roditelje

Cilj: jatanje roditeljske funkcije i podrska roditeljima dj

roditelja o naginima poticanja razvoja djeteta.

ece s TUR, kontinuirana edukacija

Tabela 27,
| PROGRAMSKE AKTIVNOSTI NOSITELJIT [VRUEME |
SURADNICI
Organizacija individualnog rada i nading defektologinja kontinuirano
komunikacije s roditeljima
Provodenje intervjua s roditeljima novoprimljene defektologinja po potrebi
djece stru¢ni tim
Upoznavanije roditelja s potrebom provodenja defektologinja kontinuirano
dodatnih dijagnosti¢kih postupaka u tijekom godine
specijaliziranim ustanovama
Suradnja s roditeljima: defektologinja kontinuirano
— edukacija roditelja usmjerena na poticanje | struéni tim tijekom godine
razvoja djeteta odgojiteljice
— Upoznavanje roditelja s individualnim
planom djeteta

—  pruziti pomo¢ i podriku u razumijevanju
teSkoca kod vlastitog djeteta

— savjetodavni razgovori s roditeljima za rad
s djetetom kod kuée

— edukativni rad s roditeljima kroz roditeljske
sastanke, individualne razgovore i pisane
materijale

— interpretacija nalaza i misljenja

Upoznavanje roditelja s:

defektologinja

kontinuirano

— vrstom i stupnjem TUR logopedinja tijekom godine
— potrebom individualnog rada '
Vodenje dokumentacije o suradnji s roditeljima defektologinja kontinuirano
tijekom godine
Priprema i izrada vjezbi za rad u roditeljskom defektologinja Ppo potrebi

| domu
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Poslovi i zadaée usmjereni na odgojitelje

Cilj: pruziti odgojiteljima podriku u razumijevanju TUR te
aspekte koji ée istaknuti jake strane djeteta i poboljiati

pronaci s odgojiteljima odgojne
slabe strane.

Tabela 28.
PROGRAMSKE AKTIVNOSTI NOSITELJI I VRIJEME
SURADNICI
Suradnja s odgojiteljima: defektologinja kontinuirano
— Trazmjena informacija o djeci s teSkocama u | odgojiteljice tijekom godine
razvoju struéni tim

= upucivanje u struénu literatury

— upucivati odgojitelje da uvijek mogu
ocekivati struénu pomoé i podrsku

- edukacija odgojitelja putem predavanja i

| radionica

tijekom godine

Poslovi i zadaée usmjereni na ¢lanove stru¢nog tima

Cilj: suradnja s ostalim &lanovima struénog tima u svim segmentima od

rada osobito u onom dijelu koji se ti¢e djece s TUR.

gojno-obrazovnog

Tabela 29.

PROGRAMSKE AKTIVNOSTI NOSITELJI I VRIJEME
SURADNICI

Suradnja sa svim &lanovima strucnog tima s ciljem | struéni tim kontinuirano

postizanja $to kvalitetnij €g ostvarivanja odgojno- ravnateljica tijekom godine

obrazovnog procesa, odnosno provedbe plana i

programa rada vrtiéa

Priprema i provodenje inicijalnih razgovora s stru¢ni tim kontinuirano

roditeljima novoprimljene djece, sudjelovanje
struénog tima u uvodenju djece s TUR u skupine

ravnateljica

tijekom godine

Interdisciplinarni pristup kod planiranja i provedbe
rada u odnosu na djecu s TUR

struéni tim

kontinuirano
tijekom godine

Sudjelovanje u radu struénog tima pri izradi
dokumentacije Djegjeg vrtiéa:
— godidnje izvje¥cée o radu Djedjeg vrtiéa
— godi8nji plan i program rada Djedjeg vrtica
— izrada opservacijskog programa za djecu s
TUR

struéni tim

kolovoz
rujan
po potrebi




39

Poslovi i zadaée usmjereni na ravnatelja

Cilj: suradnja s ravnateljem usmjerena na potrebe djece s TUR kao i ustanove u cijelosti.

Tabela 30.

PROGRAMSKE AKTIVNOSTI NOSITELJI I VRIJEME
SURADNICI

Suradnja s ravnateljem s ciliem postizanja $to ravnateljica kontinuirano

kvalitetnijeg ostvarivanja odgojno-obrazovnog
procesa, odnosno provedbe Plana j programa rada
vrtiéa

struéni tim

tijekom godine

Sudjelovanje u aktivnostima koje se zbivaju na

| razini vrtica, ali i $ire (strugni skupovi i sl.)

ravnateljica
strucni tim

tijekom godine

Poslovi i zadaée usmjereni na druftvenu sredinu

Cilj: suradnja s ustanovama i struénjacima bitnima za potrebe djece s TUR.

Tabela 31.
PROGRAMSKE AKTIVNOSTI NOSITELJI I VRIJEME
SURADNICI
Suradnja s Agencijom za odgoj i obrazovanje defektologinja po potrebi
vanjski suradnici
struéni tim
Suradnja sa §kolama i specijaliziranim ustanovama u defektologinja po potrebi
koje odlaze djeca vanjski suradnici
strucni tim
Suradnja sa specijaliziranim ustanovama defektologinja po potrebi
vanjski suradnici
struéni tim
Suradnja s drugim vrti¢ima i specijaliziranim defektologinja po potrebi
ustanovama s ciljem struénog usavrSavanja vanjski suradnici
Suradnja s defektolozima drugih vrtiéa i ustanova defektologinja po potrebi
L vanjski suradnici
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Poslovi i zadaée usmjereni na struéno usavriavanje

NOSITELJI I

SURADNICI

Pracenje dostupne literature iz edukacijsko- defektolo ginja kontinuirano
rehabilitacijskih znanost; i srodnih znanosti tijekom godine

Pracenje struénih dostignuéa y svijetu putem defektologinja kontinuirano
tijekom godine

interneta
defektologinja tijekom godine

Ukljudivanje u Programe usavriavanja y
defektologinja tijekom godine

Tabela 32,
PROGRAMSKE AKTIVNOSTI

organizaciji Agencije za odgoj i obrazovanje
Sudjelovanje u rady Zupanijskih vijeda defektologa
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14. PLAN RADA LOGOPEDA

UVJETI RADA

Logoped radi u mati¢nom objektuy koji ima koji ima 14 skupina.

U LT ukljudena sy j djeca iz podrugnih objekata te djeca korisnic; Opservacijskog programa,
Osim logopedske terapije koju provodi s djecom s teskoGama y razvoju, logoped ima zadaéy
edukacije roditelja i odgojitelja o evidentnim tesko¢ama koje dijete ima.

Bitna zadaéa rada logopeda sukladna Je zadadama godiSnjeg plana vrti¢a te se u okviry
osnovnih podrugja mogu izdvojiti zadage:

1. POSLOVII ZADACE USMJERENI NA DIJETE

Cilj: prevencija, rano otkrivanje i tretman poremecaja komunikacije, Jezika, govora glasa,

Tabela 33.
PROGRAMSKE, AKTIVNOSTI

NOSITELJI I
SURADNICI
logoped
odgojitelji

Otkrivanje djece s posebnim potrebama, uvazavajuéi
bitne razlike u potrebama, osobinama i moguénostima
djece iste dobi

Logopedska opservacija — djeca s posebnim potrebama
(s naglaskom na djeci s poremecajima u govorno-
glasovnoj komunikaciji) kontinuirano pratiti, i to:

- u skupini

- u individualnom rady

- s naglaskom na individualiziranom pristupu
Logopedska dijagnostika: logoped kontinuirano

- Test artikulacije tijekom godine
- Dijagnosti¢ki komplet za ispitivanje sposobnosti
govora, jezika, ¢itanja i pisanja

kontinuirano
tijekom godine

kontinuirano
tijekom godine

logoped
odgojitelji

- Procjena i poticanje motori¢ko-perceptivnih i
govornih sposobnosti
- PPVT-Test
- KORALJE
- TROG |
Individualan rad s djecom s posebnim potrebama (djeca logoped kontinuirano
| S poremecajima u govorno-glasovnoj komunikaciji) tijekom god.
Procjena predvjestina Citanja i pisanja djece starijih logoped oZujak, travanj,
vrti¢kih skupina s ciliem utvrdivanja spremnosti za struéni tim svibanj
Skolu, priprema za ¥kolu odgojitelji
Upucéivanje djeteta na dijagnosti¢ki postupak u logoped kontinuirano
specijaliziranu ustanovu struéni tim tijekom godine
Koordiniranje programa za djecu s teskoéama u razvoju | logoped kontinuirano
u skladu s ostalim programima u dje¢jem vrtiéu struéni tim tijekom godine
L
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2. POSLOVIT ZADACE USMJERENI NA ODGOJITELJE

Cilj: educirati odgojitelje o jezi¢no-govornim poremecajima djece te stimulaciji njihovih
Jjeziéno-govornih i komunikacijskih vjestina,

Tabela 34.
PROGRAMSKE AKTIVNOSTI NOSITELJI 1
SURADNICI

Suradnja s odgojiteljima: logoped kontinuirano
- razmjena informacija o djeci s posebnim potrebama odgojitelji tijekom

- upucivanje u struénu literatury stru¢ni tim godine -

- OV, ISA - logopedska tematika (poticanje
komunikacije i socijalizacije kroz grupne aktivnosti,
priprema za $kolu)

- priprema roditeljskih Sastanaka (poticanje razvoja
Eeziéno-govornih sposobnosti) J

3. POSLOVII ZADACE USMJERENI NA RODITELJE

Cilj: informiranje roditelja o jezi¢no-govornim poremecajima te kontinuirana edukacija
roditelja o naginima poticanja jeziéno —govornog razvoja djeteta.

Tabela 35. .

| PROGRAMSKE AKTIVNOSTI NOSITELJIT  [VRIJEME |

SURADNICI

Upoznavanje roditelja, prikuplj anje podataka u svrhy logoped kontinuirano
formiranja anamnesti¢ke slike o djetetu __| odgojitelji tijekom godine
Upoznavanje roditelja s potrebom provodenja dodatnin logoped kontinuirano
dijagnosti¢kih postupaka u specijaliziranim ustanovama | struéni tim tijekom godine
Suradnja s roditeljima: logoped kontinuirano
- savjetodavni razgovori s roditeljima za rad s djetetom | struéni tim tijekom godine
kod kug¢e odgojitelji
- razmjena informacija o tijeku logopedskih vjezbi s
djetetom

- PruZanje pomoéi i podrike u razumijevanju teskoda
kod vlastitog djeteta

- edukativni rad s roditeljima (vezan uz jezi¢no-govorni
razvoj predskolske djece, vjestine potrebne za Citanje i
pisanje) kroz roditeljske sastanke (priprema za polazak
u 8kolu), individualne razgovore i pisane materijale
-koordinirati sa struénim timom kod ukljugivanja
roditelja u odgojno-obrazovni proces




Cilj: suradnja s ostalim Clanovima struénog tima u svim se
rada osobito u dijelu koji se odnosi na djecu s jezién

gmentima odgojno-obrazovnog
0-govornim poremecajima.

Tabela 36.
| PROGRAMSKE AKTIVNOSTI NOSITELJII | VRIJEME
SURADNICI
Suradnja sa svim &lanovima stru¢nog tima s ciljem strucni tim kontinuirano
postizanja $to kvalitetnij €g ostvarivanja odgojno- ravnatelj tijekom godine
obrazovnog procesa, odnosno provedbe Plana i
rograma rada vrtiéa
Interdisciplinarni pristup kod planiranja i provedbe struéni tim kontinuirano
rada u odnosu na djecu s posebnim potrebama tijekom godine
Sudjelovanje u radu ST pri izradi dokumentacije DV:
- godiSnje izvjesée o radu DV
- godi8nji plan i program rada DV struéni tim kolovoz
- izrada individualnih programa rada za djecu s rujan
posebnim potrebama te evaluacija po potrebi

- izrada opservacijskog programa za djecu s posebnim
otrebama

5. POSLOVI I ZADACE USMJEREN INA RAVNATELJA

Cilj: Suradnja ravnateljem usmjerena na pobolj Sanje kvalitete odgojno-obrazovnog procesa,
posebno u segmentima koji se odnose na logopedsku djelatnost u ustanovi.

Tabela 37.

PROGRAMSKE AKTIVNOSTI NOSITELJI I VRIJEME
SURADNICI

Suradnja s ravnateljem s ciljem postizanja $to ravnatelj kontinuirano

kvalitetnijeg ostvarivanja odgojno-obrazovnog procesa, | struéni tim tijekom

odnosno provedbe Plana i programa rada vrtié¢a godine

Sudjelovanje u aktivnostima koje se zbivaju na razini ravnatelj tijekom

vrtica, ali i §ire (struéni skupovi,predstave, blagdanske | strugnj tim godine

manifestacije, manifestacije koje se odrZavaju na

podrudju $ire drustvene zajednice i sl.)
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6. POSLOVI I ZADACE USMJERENI NA DRUSTVENU SREDINU

Cilj: suradnja s ustanovama i struénjacima uklju€enim u problem

govornim teskoéama, promocija logopedske djelatnosti,

Tabela 38,
PROGRAMSKE AKTIVNOSTI

Suradnja s Agencijom za odgoj i obrazovanje

NOSITELJI I
SURADNICI
Logoped

vanjski suradnici

atiku djece s jezigno-

Po potrebi

strucni tim
Sudjelovanje u radu struénih skupova Edukacijsko- logoped Po potrebi
rehabilitacijskog fakulteta, Hrvatskog logopedskog vanjski suradnici
drustva te srodnih struénih udruga
Suradnja sa specijaliziranim ustanovama ( ERF, logoped po potrebi
SUVAG, Goljak, Slava Raskaj, OB Gospié, logopedska vanjski suradnicj
ambulanta) — upucivanje na specijalistitku obraduy, struéni tim
konzultiranje vezano za terapeutske tretmane djece
Suradnja s drugim vrticima ; specijaliziranim logoped po potrebi
ustanovama s ciljem struénog usavrSavanja vanjski suradnici
Suradnja s Osnovnom $kolom Dr. Jure Turié logoped Po potrebi
strucni tim
Suradnja s Udrugom roditelja djece s teskocama u logoped po potrebi
razvoju ,,P&elice strucni tim
Suradnja s Gradskom knjiZnicom Gospié logoped po potrebi
stru¢ni tim
vanjski suradnicj
Povezivanje s lokalnim institucijama radi realizacije logoped PO potrebi
programa vanjski suradnici
strucni tim
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15. PLAN RADA MEDICINSKE SESTRE - ZDRAVSTVENE VODITELJICE

Zdravstvena voditeljica u odnosu na dijete

Cilj: sustavno pracenje psihofizigkog razvoja djeteta i zdravstvenog stanja djece s naglaskom

na prevenciju zaraznih bolesti nepravilnog razvoja sustava za kretanje, pretilosti j
karijesa.

Tabela 39,

POSLOVI1 ZADACE SURADNICT

PROVEDBE

1. Pratiti osnovne bioloske potrebe djeteta i njihovo

pedagoginja kontinuirano

pravovremeno zadovoljavanje (potrebu za odgojiteljice tijekom godine
hranom, tekuéinom j dnevnim odmorom). kuharice
b) unaprijediti kvalitetu konzumiranja obroka
¢) planiranje jelovnika za djecu koja imaju odgojiteljice
posebnu prehranu (alergije na jaja, mlijeko, pedagoginja
citruse, celijakiju, pothranjenost) roditelji
d) unaprijediti konzumiranje napitaka tijekom pedagoginja
cjelodnevnog boravka djeteta u vrtiéu odgojiteljice
kuharice

d) unaprijediti uvjete za kvalitetan odmor djece
prilagoden njihovim potrebama

€) otkrivanje nepravilnih navika i ispravljanje
njihovih posljedica (dude varalice, bocice,
sisanje prsta)




Unaprijediti zdravstveno higijenske navike
Vezane uz osobnu higijenu i higijenu prostora

a) podiéi kvalitetu boravka i sigurnosti y
unutarnjem i vanjskom okruZenju

b) unaprijediti kvalitety boravka na otvorenom

3. Kontinuirano pradenje dj etetovog zdravlja

spremacice

ravnateljica
pedagoginja
odgojiteljice

domar-loZag

odgojiteljice
roditelji
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POSLOVI 1 ZADACE VRIJEME
PROVEDBE
2,

kontinuirano
tijekom godine

]
Zdravstvena voditeljica u odnosu na odgojiteljice
Cilj: razvijanje suradnickih odnosa s ciljem poboljsanja kvalitete Zivljenja djece u vrtiéu,
Tabela 40,
POSLOVI I ZADACE SURADNICI VRIJEME
PROVEDBE
1. Upoznavanje odgojitelja o zdravstvenom statusu | odgojiteljice kontinuirano
i potrebama djece roditelji tijekom godine
2. Pomoé odgojiteljima u osiguranju primjerenog odgoyjiteljice
i Pravovremenog zadovoljavanja primarnih pedagoginja

potreba djeteta,
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Zdravstvena voditeljica u odnosu na roditelja

Cilj: stvaranje i odrZavanje suradnje s roditeljima razmjenom informacija,

savjetovanjem i informiranjem roditelja o individualnom napretku djeteta.

roditelji

Tabela 41,
| POSLOVIIZADACE SURADNICI | VRIJEME
PROVEDBE
1. Intervjus roditeljima kod prijema u vrti¢ za djecu | pedagoginja kontinuirano
sa zdravstvenim smetnjama. roditelji tijekom godine
odgojiteljice
2. Upoznavanje roditelja sa zajednickim zadaéama
na oCuvanju zdravlja.
a) smjerama i potrebama u provodenju kulturno odgojiteljice kontinuirano
higijenskih navika pedagoginja tijekom godine
b) s potrebom donoenja adekvatne obuge i odjeée | Pedijatar
prilagodene vremenskim uvjetima
3. Upoznavanje roditelja sa zdravstvenim odgojiteljice k'pntinuiranc.)
programom dje&jeg vrtica. pedagoginja tijekom godine
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Zdravstvena voditeljica u odnosu na ostale

Cilj: rad na odrZavanju i unapredivanju sanitarnih uvjeta.

Tabela 42.
POSLOVI I ZADACE SURADNICI VRIJEME
PROVEDBE
1. Briga o uvjetima Cuvanja, pripremanja i glavna kuharica tijekom godine
distribucije hrane. kuharice
ekonom
a) vrednovanje kvalitete nabave robe (meso,
voce, povrée...)
b) unaprijediti kvalitetu pripremanja obroka glavna kuharica | tijekom godine
kuharice
¢) podizanje kvalitete serviranja hrane glavna kuharica | tijekom godine
kuharice
d) nadzor nad higijenskim stanjem kuhinje kuharice tijekom godine
(HACCP)
2. Nadzor nad spremagicama pri odrZavanju spremadice tijekom godine

sanitarno higijenskih uvjeta unutarnjeg i
vanjskog prostora.
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Zdravstvena voditeljica u odnosu na ostale ¢lanove razvojne djelatnosti

Cilj: multidisciplinarnim pristupom osigurati zadovoljavanje uvjeta iz programa

zdravstvene zastite,
Tabela 43,
] SURADNICI | VRIJEME ]
POSLOVI I ZADACE PROVEDBE
1. Sudjelovanje u izradi Godisnjeg plana i struéni tim 9./2017.
programa rada. ravnateljica prema potrebi
2. Suradnja na uskladivanju Plana i programa rada
zdravstvene voditeljice s drugim &lanovima
razvojne djelatnosti zbog osiguravanja uvjeta za
provedbu programa rada odgojitelja, nj ihovog
uklju¢ivanja u projekte istraZivanja razvojne
djelatnosti te prezentacije rezultata,
3. Sudjelovanje na sastancima stru¢nog tima
Strucno usavriavanje zdravstvene voditeljice i ostali poslovi
Cilj: unapredivanje razvoja djelatnosti.
Tabela 44.
’ SURADNICI VRIJEME
POSLOVI 1 ZADACE PROVEDBE
1. Individualno struéno usavriavanje, individualno tijekom godine
2. Sudjelovanje u organiziranim oblicima individualno prema
struénog usavriavanja. katalogu
3. Sudjelovanje u nabavi potrebnog pribora za ravnateljica prema potrebi
jelo, potro$nog materijala, prehrambenih glavna kuharica
artikala, posteljno rublje i radnu odjeu te veSarica
y ; ekonom
radne obuce za zaposlenike.
4. Vodenje medicinske dokumentacije kod:
individualno kontinuirano
a) oboljele djece odgojiteljice tijekom godine
b) ozlijedene djece roditelji

¢) zaraznih oboljenja




30

Zdravstvena voditeljica u odnosu na vanjske ¢imbenike

Cilj: suradnja s ustanovama i struénjacima bitnim za unapredivanje i ouvanje zdravlja

djeteta.
Tabela 45,
[ , SURADNICI | VRIJEME
POSLOVI I ZADACE PROVEDBE
——— [ TROVEDBE |
1. Suradnja sa strugnim institucijama individualno prema planu
struénog
usavriavanja
2. Suradnja s 0dgojno-obrazovnim individualno prema potrebi
ustanovama — vrti¢ima,
3. Suradnja sa specijaliziranim institucijama — pedagoginja prema potrebi
L vezano uz djecu s tegkodama y razvoju.
4. Suradnja s drustvenim Cimbenicima izvan vrti¢a,
a) Pedijatrijska ambulanta Gospié
b) ZZ)Z Liko- senjske Zupanije pedijatri po programu_i
¢) Stomatoloska ambulanta epiqemiplozi prema potrebi
d) Opéa bolnica Gospié .samtalgn
: - 5 g inspektor
€) Dom zdravlja Gospi¢- patronazna sluzba stomatolog
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16. PLAN RADA KINEZIOLOGA

Cilj: Stjecanje i usavrSavanje bazi¢nih motori¢kih informacija koje imaju visok utilitet
za stjecanje novi motori&kih znanja iz razligitih kineziologkih aktivnosti.

Tabela 46.
[ ZADATAK NOSITEL] | VRUEME
IZVODENJA
1. Pomagati optimalan rast | razvoj djece odgojiteljice tijekom godine
predskolske dobi. kineziologinja
fizioterapeutkinja

2. Utjecati na razvitak migicne mase i stvaranje
optimalnih omjera svih morfologkih znadajki.

3. Razvijati sposobnosti krvoZilnog sustava
(aerobnih sposobnosti).

4. Utjecati na razvijanje primarnih motorickih
sposobnosti (brzinu, gibljivost, koordinaciju,
ravnoteZu, preciznost i snagu.

5. Razvijati manipulativne pokrete vazne za ulazak
djece u sustav 0snovnog obrazovanja.

6. Podmiriti biotitke motive izra¥ene u potrebi za
borbom ( natjecan; em).

7. Zadovoljiti potrebe djece za grupnom
identifikacijom.

8. Omoguciti djeci zadovoljenje potreba za
afirmacijom samo vrednovanjem i
samopoS3tovanjem.

9. Utjecati na usvajanje motorickih znanja i
L podizanje njihove usvojenosti na visu razinu.
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17. PLAN RADA ODGOJITELJICE U VJERI
Cilj: njegovati djetetovu duhovnu dimenziju koja ga &ini osjetljivim za otkrivanje, primanje i

oblikovanje njegova Zivota u odnosy prema sebi i prema drugima, te na poseban naéin
prema Bogu, kroz vrednote evandelja.

Tabela 47.
PROGRAMSKE ZADACE TEME Vrijeme |
realizacije
- Razvijati osobnost kod djeteta u - I'moje je mjesto u 9/2017.
povjerenju u samoga sebe vjerskom centru
- S Isusom kroz
liturgijsku godinu
- Razvijati kvalitety Zivljenja kroz bitne - I'moje je mjesto u tijekom
odrednice ovjekova bitka: ljubay, vjerskom centry godine
istina i dobrota - S Isusom kroz
liturgijsku godinu
- Isus nas poziva na
ljubav
- Bog ljubi svakog
Covjeka bez obzira
na razli¢itost
- Pobuditi djegje divljenje te iskrenu i - Kako je lijep ovaj 10/2017.
duhovnu radost prema Bogu svijet
Stvoritelju - Molitva zahvale za
stvaranje svijeta
- Jesenski plodovi —
zahvala Bogu za
plodove zemlje
- Razvijati dobrotu ,ljubay i empatiju - Zivotu svjetlosti sa | 11/2017.
kroz medusobnu solidarnost i brige za svetima — po kojem
druge u djelima raznih svetaca svetcu sam dobio
- Prihvatiti Isusa kao svoga kralja i ime
kralja svega stvorenog - Blagdan Sv.
Martina
- Krist je Kralj




23

PROGRAMSKE ZADACE TEME Vrijeme
realizacije
- U liku Marije buditi u djetetu potpuno - Marijai andeo 12./2017.
povjerenje u BoZje planove - Zajedno oko
- Pobuditi u djetetu radost iS¢ekivanja adventskog vijenca
skorog dolaska Isusovog rodenja kroz - Brojimo dane u
kreativnost izrade adventskog vijenca i¢ekivanju Isusa
i dobrih dijela - Blagdan sv. Nikole
- Blagdan sv. Lucije
- Isusa &ekam s
rado$éu
- Isus se rodio
- Sveta Obitelj
- Obicaji u nagem
kraju za vrijeme
dosasca i Bozi¢
- Razvijati spoznaju blagdana Sveta tri - Poklon mudraca 01./2018.
kralja i zna&enje blagoslovljene vode, - Blagoslov vrti¢a i
blagoslova obitelji i nase ustanove djece
- Razvijati spoznaju o Isusovom - Isusovo kritenje —
krStenju i 0 svom osobnom kr$tenju moje kritenje
- Omoguditi djetetu radost i veselje
identifikacijom s onim $to Zeli biti te - Maskare
pribliZiti djetetu ljubay BozZju, koja
prihvaéa svakog &ovjeka onakvim
kakav on jest bez maske
- Razvijati spoznaju o Isusovom - Isusovo djetinjstvo i 02./2018.

djetinjstvu i Zivotu razvijajuci osjecaj
da se Bog brine

I 0 svima nama a isto tako da dijete
crkvu spozna kao mjesto susreta
Boga, ¢ovjeka i ljudi medusobno
Uvesti dijete u novo liturgijsko
vrijeme - korizme

Razvijati spoznaju o obiljeZavanju i
vaZnosti dana bolesnika, razvijajuéi
suosjecanje i suradnju s bliZznjima s
ciljem pripadanja, prihvadanja i
tolerancije od sredine i uloga onih koji
lijede

Zivot: ljubavlju se
prepoznaje
svijecnica — u hramu
u Jeruzalemu —
prikazanje
gospodnje, Bog se
brine o Isusu, Isus se
izgubio, Isus trazi
prijatelja, Isus i djeca

Vrijeme promjene —
korizma ,, Pepelnica*

Dan bolesnika — drugi
trebaju moju
pomoé

Blagdan Sv. Valentin
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Vrijeme

Otkriti kod djece povezanost zastitnika
Sv. Florijana s danom vatrogasaca

Uz otkrivanje spoznaje vaZnosti majéinog
bica, obitelji opéenito pobuditi ljubav

prema Isusovoj maijci i naoj nebeskoj
majci

PribliZiti djeci majku Mariju kao
zastitnicu ljudi u nagoj i 8iroj okolini

Dan vatrogasaca —
zastitnik Sv. Florijan

Moja mama — Majiin
dan

Moja obitelj

Marija Isusova i naga
majka

Marija, naa
zaStitnica
Svetista

realizacije
- Razvijati sigurnost uz Dobrog pastira koji - Dobri pastir i 03./2018.
jada pripadnost, povjerenje, sigurnost i izgubljena ovca
bezuvjetnu ljubay
- Pribliziti lik Sv. Josipa uz brigu za obitelj Blagdan Sv. Josipa
i znadenje zastitnika Zupe i domovine
- Razvijati osjeéaj radosti i mira u susretu s iatni
Isusom kao svemoénim kraljem uz trajnu Sgign{ca 04.2018.
- T i 1tjedan, Isus s
prlvsutnost .medu nama kao i obiéaj u prijateljima na
nasem kraju vederi, Isus daje
o . . Zivot za nas
- Razvijati kod djece znalenje Isusa kao Obitaji u nagem
svijetla koje pobuduje tamu i priblizti im kraju za cvjetnicu,
Spoznaju da uz njegovo svijetlo sami Veliki tjedan i za
mogu &initi dijela svjetlosti: ljubav, Uskrs
radost, dobrotu, strpljivost Uskrsno svijetlo
- Razvijati kod djeteta zahvalnost Bogu Preobrazba — razne 04/2018.
stvoritelju za preobrazbu Zivotnog price i biblijski
budenja i obiljeZavanje dana Planete dogadaji
zemlje kao i obidaji u narodu glede Dan Planete zemlje
Stovanja prirode — blagoslov polja Sv. Juraj
Sv. Marko
05./2018.
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18. PLAN RADA ZA PROGRAM PREDSKOLE

Cilj: stvaranje uvjeta za §to

uspjesniju prilagodbu djece na novy socijalnu srediny j podizanje
opce psihofizicke Spremnosti djeteta za polazak y Skolu,

BITNE ZADACE

Realizacija
tijekom

Suradnici
ravnateljica

Tabela 48.
U ODNOSU NA Unapredivanje njege i brige za zdravlje:

DIJETE -

djeteta:

Razvija

omogucavanje djetetu potrebu za
kretanjem potigu¢; razvijanje motorike
cijeloga tijela,

prepoznavanje i zadovoljavanje op¢ih i
posebnih potreba djeteta,

razvijanje sitne muskulature i
koordinacije pokreta,

razvijanje sposobnosti ravnoteze,
razvijanje sposobnosti koordinacije,
Poticanje prirodne dinamike j tempa
pokreta,

rad na razvijanju tjelesne izdrZljivosti,
ovladavanje vjestinama odrzavanja
osobne higijene,

ofuvanje zdravlja Zubi,

Spoznaja potrebe usvajanje zdrave
prehrane.

Pracenje i poticanje socio-emocionalnog razvoja

razvijanje emocionalne stabilnosti —
procesa spoznavanja, prihvadanja i
slobodnog izraZavanja vlastite osobnosti
djeteta,

razvijanje emocionalne inteligencije kao
temelj zdravom emocionalnom razvoju,
ucenje i razvijanje empatije prema
ljudima oko sebe, pogotovo prema
drugoj djeci,

razvijanje altruisti¢nog ponasanja,
razvijanje suradni¢kih odnosa,
medusobnog postovanja i pomaganja.
nje sposobnosti i Spremnosti za uéenje:
razvijanje tehnika i vjestina udenja,
koristenje kognitivnih mapa, koristenje
mentalnih predaca u usvajanju znanja i
donoSenja zakljudaka,

razvijanje paZnje i koncentracije,
izgradivanje optimisti&nog, stvaralatkog
odnosa prema ucenju i stjecanju Znanja,
vjestina i navika,

smisleno i produktivno ukljuéivanje
djeteta u djelatnost vrtiéa i lokalne
zajednice,u igri i spontanoj interakciji s
djetetom usvajati osnove Jeziénog

godine

strucni tim
zdravstvena
voditeljica
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vokabulara i jezi¢ne strukture,
razvijanje glasovne ( fonologke )
svjesnosti,

razvijanje slusne paznje i aktivnog
slusanja,

razvijanje vjestina paméenja,

rad na razvijanju pravilnog izgovora
glasova i reenica kod djeteta,

rad na razvijanju sposobnosti
samostalnog interpretiranja prica,
dogadaja i pojava,

Poticanje komunikacijskih djelatnosti:

otkrivanje i poticanje djetetovih
kreativnih sposobnosti izraZavanja i
stvaralastva: govorom tijela, likovnim
i glazbenim izrazom

Realizacija
tijekom
godine

Suradnici
ravnateljica
struc¢ni tim
zdravstvena
voditeljica

U ODNOSU NA
RODITELJE

svakodnevna razmjena informacija,
individualni razgovori s roditeljima,
roditeljski sastanci,

kutiéi za roditelje,

sudjelovanje roditelja u odgojno —
obrazovnom procesu,

prikupljanje pedagogki neoblikovanog
materijala, plodina i plodova,

tijekom
godine

ravnateljica
strucni tim
zdravstvena
voditeljica

U ODNOSU NA
STRUCNI TIM

podrka i pomoé u ostvarenju odgojno-
obrazovnog procesa, kao i usmjeravanje
odgajatelja u osobnom i profesionalnom
rastu,

Suradnja, podrska i pomo¢ u ostvarenju
odgojno-obrazovnog procesa,

suradnja u njezi i skrbi za tjelesni rast i
zdravlje djeteta,

suradnja pri otkrivanju razvojnih te§kodéa,
edukacija i suradnja kroz radionice i radne
sastanke

tijekom
godine

ravnateljica
stru¢ni tim
zdravstvena
voditeljica

STRATEGIJE
DJELOVANIJA:

osiguravanje raznolikost | bogatstva
poticajnih materijala, rekvizita i sadrZaja
za polaznike programa,

izrada godi$njeg plana i programa rada -
tematski sklopovi i sadrZajni aspekti,
ukljuéivanje djece u aktivnosti i
dogadanja- predstave, posjeti, izloZbe,
meduskupna druzenja,

poticanje razvoja predgitalagkih i
predmatematickih vjestina kao j razvoj
interesa za njih,

poticanje razvoja pozitivne slike o sebi i
SVojim sposobnostima.

tijekom
godine

ravnateljica
struéni tim
zdravstvena
voditeljica
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BITNE ZADACE

IT{ealizacija Suradnici
IN DIKATORI - pozitivna socioemocionalna klima u tijekom ravnateljica
POSTIGNUCA skupini: prihvacanje razligitosti drugih | godine struéni tim
kao i svjesnost i prihvac¢anje svojih zdravstvena
»Slabih®“ i ,jakih* strana u voditeljica
odnosu na druge,
- interes i motivacija za ucenje i svjesno
ulaganje napora u 1zvrienje odredenih
zadada.
Kalendar dogadanja
Tabela 49,
Realizacija ObiljeZavanje Teme
listopad Dani kruha
Dan jabuke "Jesen zlatne boje nize"
Djedji tjiedan "Sve 0 meni"
Mjesec Hrvatske knjige
Studeni "Svijet bajki"
"Promet"
Prosinac Sv. Nikola "Ususret Boziéu"
Prvi dan zime "Zima i zimske radosti"
Bozi¢ '
Veljaca Maskare "Tko je ispod maske"
Valentinovo
OZujak Uskrs "Uskrs u mom srey"
Prvi dan proljeéa "Priroda se bud;"
Travanj Dan Planeta Zemlja "Eko —eko"
"Zivotinjsko carstvo"
Svibanj Olimpijada "Zajedno na putu do
Maj¢in dan Skole"
Dan obitelji
Tijekom godine "Lukavi matemati¢ki
zadaci"
"Putovanje kroz svijet
slova i brojki"




58

18. PLAN RADA FIZIOTERAPEUTA

Poslovi i zadaée usmjereni na dijete

Cilj: potaknuti dijete na samost
fizioterapeutski proces di

alnu aktivnost u svim aspektima svako
namiénim i zanimljivim za svako dijete.

dnevnog Zivota, u&initi

Tabela 50.
PROGRAMSKE NOSITELIJI I SURADNICI VRIUEME
AKTIVNOSTI
Boravak u skupinama i fizioterapeut kontinuirano tijekom godine
pracenje djece odgojitelji
Uvid u medicinsku fizioterapeut kontinuirano tijekom godine
dokumentaciju
Fizioterapeutska procjena fizioterapeut kontinuirano tijekom godine
djece
Provodenje individualne fizioterapeut kontinuirano tijekom godine
fizioterapije
Evaluacija u¢inka fizioterapeut kontinuirano tijekom godine
fizioterapije
Pradenje neuroriziéne djece | fizioterapeut kontinuirano tijekom godine
stru¢ni tim
Vodenje dokumentacije o fizioterapeut kontinuirano tijekom godine
djeci (individualni dosjei)
Izrada i vodenje fizioterapeut kontinuirano tijekom godine
individualnih '
fizioterapeutskih kartona
Rad u skupini djece s fizioterapeut kontinuirano tijekom godine
teSkodama u razvoju strucni tim
odgojitelji
Izrada individualnoga plana fizioterapeut kontinuirano tijekom godine

fizioterapije za svako dijete
te odredivanje ciljeva
fizioterapije
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Poslovi i zadaée usmjereni na odgojitelje

Cilj: timskim pristupom s odgojitelj

ima stvoriti kvalitetno okruZenje za boravak djeteta u

vrti¢u, svakodnevnom razmjenom informacija dobiti $iru sliky o djetetu i zajednicko
pracenje djece s teskoéama u razvoju.

Tabela 51.
WROGRAMSKE NOSITELIJI I SURADNICI VRIJEME
AKTIVNOSTI
Razmjena informacija s fizioterapeut kontinuirano tijekom godine
ciljem zajedni¢kog pradenja | odgojitelji

razvoja djece s teskoéama u
razvoju te neurorizi¢ne djece

struéni tim

dj
Lpsihomotornom razvoju

Podr3ka odgojiteljima u fizioterapeut kontinuirano tijekom godine
planiranju aktivnosti za dijete | odgojitelji
s ciljem poticanja struéni tim
psihomotornog razvoja
Upu¢ivanje na adekvatno i fizioterapeut kontinuirano tijekom godine
pravovremeno uodavanje odgojitel;ji

jece s odstupanjima u struéni tim

Poslovi i zadaée usmjereni na roditelje

Cilj: upoznati roditelje i njihovu djecu s fizioterapijskim procesom, razmjenom informacija
utvrditi najbolji pristup djetetu i educirati roditelje.

Tabela 52,

PROGRAMSKE NOSITELJI I SURADNICI | VRUEME

AKTIVNOSTI

Upoznavanje roditelja, fizioterapeut po potrebi

inicijalni razgovori, stru¢ni tim

prikupljanje podataka u svrhu odgojitelji

formiranja anamnesticke

slike o djetetu

Edukacija roditelja za rad s fizioterapeut kontinuirano tijekom godine
djetetom kod kuée (vijezbe i

handling)

Razmjena informacija o fizioterapeut po potrebi

tijeku vjezbi

Upoznavanje roditelja s fizioterapeut po potrebi

individualnim

fizioterapeutskim planom za

dijete :
Vodenje dokumentacije o fizioterapeut kontinuirano tijekom godine
suradnji s roditeljima

Priprema i izlaganje vjezbi fizioterapeut po potrebi

koje ¢e se provoditi u
roditeljskom domu
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PROGRAMSKE
AKTIVNOSTI
Svakodnevna suradnja s
roditeljima u cilju izmjene
informacija o djetetu
Upoznavanje roditelja s
vrstom i stupnjem TUR te
potrebom individualnog rada

NOSITELJI 1 SURADNICI

fizioterapeut kontinuirano tijekom godine

fizioterapeut kontinuirano tijekom godine

Poslovi i zadaée usmjereni na ¢lanove stru¢nog tima

Cilj: kvaliteta i svrsishodna suradnja sa &lanovima strucnog tima, medusobnom razmjenom
informacija i izradom planova omogug¢iti djetetu $to kvalitetniji boravak u dje¢jem

vrtiéu,
Tabela 53.
PROGRAMSKE NOSITELJI I SURADNICT VRIJEME
AKTIVNOSTI
Suradnja sa svim Clanovima | strugni tim kontinuirano tijekom godine
strucnog tima s ciljem ravnatelj

postizanja sto kvalitetnijeg
ostvarivanja odgojno-
obrazovnog procesa, odnosno
provedbe Plana i programa
rada Vrtiéa

Interdisciplinarni pristup kod | struéni tim kontinuirano tijekom godine
planiranja i provedbe rada za
| djecu s teskocama u razvoju
Izrada Godisnjeg plana rada fizioterapeut po potrebi
fizioterapeuta, Polugodinjeg
izvjes¢a o radu te Godisnjeg
Lizvjeséa o radu fizioterapeuta ]
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Poslovi i zadaée usm jereni na ravnatelja

Cilj: realizacija programskih zadaéa.

Tabela 54,

PROGRAMSKE | NOSITELIIT SURADNICT VRIJEME

AKTIVNOSTI

Suradnja s ravnateljem s ravnatelj kontinuirano tijekom godine
ciljem postizanja sto struéni tim

kvalitetnijeg ostvarivanja
odgojno-obrazovnog procesa,
odnosno provedbe Plana j
programa rada Vrtiéa

Sudjelovanje u aktivnostima
koje se zbivaju na razini
vrtica, ali i $ire (struéni
skupovi, akcije, dani vrti¢a i
sl.)

ravnatel;
struéni tim

kontinuirano tijekom godine

|

Poslovi i zadaée usmjereni na drustvenu sreding

Cilj: suradnja i razmjena iskustava s dru

gim 0dgojno — obrazovnim j specijaliziranim

ustanovama.
Tabela 55.
PROGRAMSKE NOSITELIJI I SURADNICI VRIJEME
AKTIVNOSTI
Suradnja s Agencijom za fizioterapeut po potrebi
0dgoj i obrazovanje vanjski suradnici

struéni tim

Suradnja s fizioterapeutima u fizioterapeut po potrebi
drugim vrtiéima i vanjski suradnici
specijaliziranim ustanovama
Suradnja s struénim timom fizioterapeut po potrebi
drugih vrtiéa vanjski suradnici
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Ovaj Godignji plan i program rada moze se dopunjavati i mijenjati tijekom godine ovisno od
potreba djelatnosti na nagin na koji je i donesen.

KLASA: 003-05/17-01/02
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