Temeljem ¢lanka 125. i 126. Zakona o radu (NN 149/09),te ¢lanka 41.stavka 2.

Zakona o predskolskom odgoju i naobrazbi( NN10/97 i 107/07) i €lanka 45. i 87. Statuta
Djegjeg vrti¢a”Pahuljica” iz Gospiéa, nakon predhodnog savjetovanja sa
sindikatom,Upravno vijeée djejeg vrtiéa” Pahuljica” iz Gospic€a, na sjednici odrZanoj
02.07.2021.godine donosi

PRAVILNIK O RADU DJECJEG VRTICA
PAHULJICA

I OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o radu (u daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduju se organizacija rada,
postupak i mjere za zastitu dostojanstva, te mjere zastite od diskriminacijei druga pitanja
vazna za radnike zaposlene kod poslodavea (u daljnjem tekstu: poslodavac-

-vrtic).

Clanak 2.

Odredbe ovog pravilnika neposredno se primjenjuju na sve radnike zaposlene u vrticu.
Odredbe ovog pravilnika neposredno se primjenjuju i na fizicke osobe koji su kao ¢lanovi
upravnog vijeca ili u drugom svojstvu sukladno odredbama posebnog zakona
pojedinano i samostalno,ili zajedno i skupno, ovladtene voditi poslove u vrticu, a

koje su sa vrticem sklopile ugovor o radu za obavljanje odredenih poslova,osim onih
odredbi kojima se ureduju pitanja radnog vremena, stanke, dnevnog i tjednog odmora te
prestanka ugovora o radu, u sludaju da su ova pitanja na druk¢iji nagin uredena ugovorom
o radu sklopljenim izmedu tih osoba i vrtica.

Clanak 3.

U slu¢aju da su prava i obveze koji su predmet uredenja ovog Pravilnika, druk¢ije
uredena ugovorom o radu, Zakonom o radu, ili drugim zakonom i propisom na radnike se
primjenjuje najpovoljnije pravo za radnika, ako Zakonom o radu ili drugim zakonom, nije
odredeno drukdije.

Clanak 4.

Radnik je duZan savjesno i marljivo obavljati poslove radnog mjesta za koje je sklopio
ugovor o radu s vrticem, sukladno pravilima struke i uputama ravnatelja ili drugih
radnika koje ovlasti ravnatelj, usavrsavati svoje znanje i vjestinu, Stititi poslove i interese



vrtica i pridrZavati se strukovnih i stegovnih pravila koje proizlaze iz organizacije rada u
vrticu, a vrtié ée radniku za obavljeni rad isplatiti pladu i omoguéiti mu ostvarivanje
drugih prava utvrdenih Pravilnikom.

II SKLAPANJE UGOVORA O RADU
Clanak 5.

Radni se odnos zasniva ugovorom o radu.

Ugovor o radu sklapa se na odredeno ili neodredeno vrijeme.

Ako ugovorom o radu nije odredeno vrijeme na koje je skopljen, smatra se da je ugovor
sklopljen na neodredeno vrijeme.

Ugovor o radu moZe se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme za zasnivanje radnog

odnosa ¢&iji je prestanak unaprijed utvrden objektivnim razlozima koji su opravdani
rokom, izvrSenjem odredenog posla ili nastupanjem odredenog dogadaja

Clanak 6.

Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku.

Propust ugovornih strana da sklope ugovor o radu u pisanom obliku ne utjede na
postojanje i valjanost ugovora.

Ako ugovor o radu nije sklopljen u pisanom obliku ili ako radniku nije izdana pisana
potvrda o sklopljenom ugovoru prije potetka rada smatra se da Je s radnikom sklopljen
ugovor na neodredeno vrijeme.

Svaki ugovor o radu, da bi bio valjan i imao pravne uéinke mora sadr¥avati slijedece
uglavke kao obvezni sadrzaj:

- ugovorne strane te njihovo prebivaliste, odnosno sjediste,

- mjesto rada,

- haziv, narav ili vrstu radnog mjesta na koje se radnik zapoSljava,

- dan otpoginjanja rada,

- otekivano vrijeme trajanja ugovora u sluéaju ugovora o radu na odredeno vrijeme,
- otkazni rok,

- trajanje redovitog radnog dana ili tjedna,

- duZinu i na¢in koritenja stanke od najmanje 30 minuta tijekom radnog dana.

Clanak 7.
Prije sklapanja ugovora o radu, Poslodavac je duZan upoznati radnika sa odredbama ovog

Pravilnika i svih drugih op¢ih akata Poslodavca kojima se ureduju prava i obveze
radnika.



Clanak 8.

Poslodavac ima pravo provjere radnih sposobnosti radnika i odluéuje u kojim ée se
oblicima provjeravanje provoditi (psihologki testovi, pisani radovi, razgovori i dr.).

U skladu sa stavkom 1. ovog ¢lanka, Upravno vijeée ovlasteno Je odrediti osobu, odnosno
komisiju koja ée obaviti provjeru, ovisno o radnom mijestu i potrebama radnog mjesta za
koje se radnik prijavio.

Clanak 9.

Poslodavac je duZan obavijestiti radnike koji su zaposleni temeljem ugovora o radu na
odredeno vrijeme o poslovima za koje bi ti radnici mogli kod Poslodavca sklopiti ugovor
o radu na neodredeno vrijeme.

Poslodavac je radnicima koji su zaposleni temeljem ugovora o radu na odredeno vrijeme
omoguciti usavriavanje i obrazvoanje pod istim uvjetima kao i radnicima koji su sklopili
ugovor o radu na neodredeno

IIT PROBNI RAD

Clanak 10.

Prigodom sklapanja ugovora o radu moze se ugovoriti probni rad

Probni rad moZe trajati najvise:

- do mjesec dana za poslove za koje se traZi osnovna $kola ili nia stru¢na sprema;
- do dva mjeseca za poslove za koje se trazi srednja stru¢na sprema;

- do Cetiri mjeseca za poslove za koje se trazi visa stru¢na sprema;

- do 3est mjeseci za poslove za koje se trazi visoka stru¢na sprema ili vise.

Probni se rad, iznimno, moZe produiti zbog objektivnih razloga (bolest, mobilizacija i
sl.) za onoliko vremena koliko je zaposlenik bio odsutan, ako je bio odsutan najmanje
deset dana.

Clanak 11.

Otkaz zbog nezadovoljavanja na probnom radu mora biti obrazloZen i u pisanom obliku.
Ako otkaz iz stavka 1. ovoga &lanka poslodavac ne dostavi radniku najkasnije
posljednjeg dana probnoga rada, smatrat ée se da je radnik na probnom radu zadovoljio.

Ravnatelj imenuje komisiju za pracenje rada i provjeru struénih i radnih sposobnosti
radnika na probnom radu. Komisija za praéenje rada radnika na probnom radu ima tri
¢lana. Clanovi komisije moraju imati najmanje isti stupanj i istu vrstu struéne spreme kao
i radnik ¢ije se stru¢ne i radne sposobnosti provjeravaju.



Clanak 12.

Najkasnije 8 dana prije isteka probnog rada, komisija koja prati i ocjenjuje radnikovu
uspjednost, daje ocjenu rezultata probnog rada uz odgovarajuée obrazloZenje,

Ako komisja ustanovi da radnik na probnom radu nije ostvario o&ekivane rezultate,
polsodavac donosi odluku o prestanku ugovora o radu.

Otkazni rok u slu¢aju iz prethodnog stavka, iznosi sedam dana, a poéinje teéi danom
dostave odluke o prestanku ugovora o radu.

IV ODGOJITELJI I STRUCNI SURADNICI

Clanak 13.

U djeCjem vrticu na poslovima njege, odgoja i naobrazbe, socijalne i zdravstvene zastite te
skrbi o djeci mogu raditi stru¢ni djelatnici koji imaju struénu spremu propisanu Zakonom i
propisom donesenim na temelju Zakona, poloZen struéni ispit te koji imaju utvrdenu
zdravstvenu sposobnost za obavljanje tih poslova.

Stru¢ni djelatnici dje&jeg vrtiéa iz stavka 1. ovoga ¢lanka su:

- odgojitelji djece od navrienih Sest mjeseci Zivota do polaska u osnovnu 3kolu s viSom
stru¢nom spremom,

- medicinska sestra s viSom stru¢nom spremom,

- pedagog, psiholog i defektolog s visokom strunom spremom,

- utitelji i odgojitelji za kraée programe s visom ili visokom struénom spremom.

Vrstu stru¢ne spreme iz stavka 2. ovoga &lanka te vrstu i stupanj struéne spreme ostalih
radnika u dje¢jem vrtiéu utvrduje ministar nadlezan za obrazovanje.

Clanak 14.

Rad u djegjem vrti¢u ne moze obavljati osoba koja je pravomoéno osudena za neko od
kaznenih djela protiv Republike Hrvatske, kazneno djelo primanja mita, kazneno djelo
nasilnitkog ponasanja, kazneno djelo zlouporabe opojnih droga, neko od kaznenih djela
protiv spolne slobode i spolnoga Cudoreda, te neko od kaznenih djela protiv braka, obitelji i
mladeZi.

Radnik protiv kojega je pokrenut kazneni postupak za kazneno djelo iz stavka 1. ovoga
¢lanka, udaljava se od obavljanja poslova u odgojno-obrazovnom radu do pravomodénosti
sudske presude, odnosno do obustave postupka, odbagaja prijave ili odustanka od progona.
Osoba iz stavka 2, ovoga &lanka ima pravo za vrijeme udaljenja na naknadu mjeseéne place u
visini polovice prosjetne place isplaéene tom radniku u prethodna tri mjeseca.



V IZBOR ODGOJITELJA I STRUCNIH SURADNIKA
Natjecaj
Clanak 15.

Odgojitelji i stru¢ni suradnici biraju se na temelju javnog natjedaja.
Javni natjedaj raspisuje upravno vijece.
Natjegaj se objavljuje na oglasnoj plogi vrtica i Hrvatskom zavodu za zaposljavanje.

Clanak 16.

Natjecaj iz prethodnog ¢lanka treba sadrzavati:

puni naziv i sjedite vrtiéa

naziv i vrstu rada na koji se zapogljava

uvjete koje treba ispuniti kandidat

isprave kojima dokazuje ispunjenost uvjeta

vrijeme na koje se sklapa ugovor o radu

rok u kojem kandidati moraju podnijeti prijavu na natjecaj
odredbu o ravnopravnosti spolova (M/Z)

SA R e

Clanak 17.

Iznimno, s odgojiteljem i struénim suradnikom ravnatelj djecjeg vrti¢a moze sklopiti
Ugovor o radu na odredeno vrijeme bez objavljivanja javnoga natjedaja:

- kad obavljanje poslova ne trpi odgodu, do zasnivanja radnoga odnosa s
odgojiteljem ili
struénim suradnikom na temelju javnoga natjecaja, ali ne dulje od 60 dana,
- kad potreba za obavljanjem poslova ne traje dulje od 60 dana.

Clanak 18.

Ako se na raspisani natje¢aj ne javi osoba koja ispunjava uvjete
Zakona, moZe se izabrati osoba koja ne ispunjava te uvjete.

S osobom iz prethodnog stavka zakljutuje se ugovor o radu na odredeno vrijeme, do
popune radnog mjesta osobom koja ispunjava propisane uvjete, a najdulje do kraja
pedagoske godine u kojoj je zasnovan radni odnos.

Odluku o izboru odgojitelja i struénog suradnika na temelju natjeaja donosi upravno
vijece na prijedlog ravnatelja.

Clanak 19.

Sudionike natjecaja koji nisu izabrani, vrtié o tome izvje3€uje i vraca im dokumentaciju.



Clanak 20.

Odgojitelji i struéni suradnici u djegjim vrtiéima koji imaju zakljugen ugovor o radu na
neodredeno vrijeme mogu, iz opravdanih razloga, koje utvrduju upravna vijeda djedjih
vrti¢a, u drugom djedjem vrtiu zasnovati radni odnos bez natjecaja.

VI PRIPRAVNICI
Clanak 21.

Odgojitelj i stru¢ni suradnik koji se prvi put zapogljava kao odgojitelj,
odnosno struéni suradnik u dje&jem vrtiéu zasniva radni odnos kao pripravnik.

Pripravniéki staZ traje godinu dana. Nakon obavljenoga pripravnitkog sta¥a pripravnik
polaZe strucni ispit. Pripravniku koji ne poloZi struéni ispit u roku od godine dana od
dana kad mu je istekao pripravni&ki staZ prestaje radni odnos u djecjem vrticu.

Rok iz stavka 4. ovoga &lanka ne tede za vrijeme porodnog dopusta, privremene
nesposobnosti za rad i vojne sluzbe.

Nacin i uvjete polaganja struénog ispita, kao i program pripravni¢kog staZa propisuje
ministar prosvjete i $porta.

Clanak 22.

StaZirati i polagati stru¢ni ispit imaju pravo i obvezu odgojitelji i struéni suradnici i to:

1. pripravnici, zaposleni na neodredeno ili odredeno vrijeme s punim radnim vremenom
2. pripravnici, zaposleni na neodredeno ili odredeno vrijeme s nepunim radnim
vremenom

3. pripravnici s radnim iskustvom

4. pripravnici volonteri

5. radnici u drugim ustanovama, trgovadkim drustvima koji na temelju ugovornog odnosa
s vrticem ostvaruju odgojno - obrazovnu djelatnost u svojoj struci (vanjski suradnici).

Clanak 23.

Pripravnik u predSkolskom odgoju i obrazovaanju je odgojitelj i struéni suradnik bez
radnog iskustva u struci.

Pripravnikom iz stavka 1. ovog &lanka smatra se i odgojitel] i stru¢ni suradnik koji je,
prije nego 3to se zaposlio u vrtiéu, na poslovima i zada¢ama odgojitelja i struénog
suradnika, stekao najmanje 12 mjeseci radnog iskustva u svojoj struci izvan vrtiéa.



Pripravnik volonter u predskolskom odgoju i naobrazbi je odgojitelj i struéni suradnik
koji, na temelju sklopljenog ugovora ili sporazuma s vrtiCom, ostvaruje program
pripravni¢kog staZa.

VII STAZIRANJE PRIPRAVNIKA

Clanak 24,
StaZiranje pripravnika, i pripravnika volontera (u daljem tekstu - pripravnika) ostvaruje
se na temelju programa koji predlaze povjerenstvo za staZiranje, a donosi ga ovlasteno

strucno tijelo vrti¢a (odgojiteljsko vijece).

Zadaca je povjerenstva izraditi prijedlog programa staziranja, pruZati pripravniku
pedagosku, metodi€ku i svaku drugu pomo¢ te pratiti nj egovo napredovanje.

Clanak 25.
Povjerenstvo za staZiranje &ine:
- ravnatelj vrti¢a u svojstvu predsjednika
- mentor pripravnika

- struCni suradnik vrtiéa.
Povjerenstvo imenuje ravnatelj vrtica.

SadrZaj i nagin rada povjerenstva, propisuje se poslovnikom o radu povjerenstva za
staziranje. Poslovnik donosi Ministarstvo prosvjete i $porta.

Evidenciju o ostvarivanju programa pripravnitkog staZa, u pravilu, vodi mentor.

Clanak 26.
Ako vrti¢ nema odgojitelja u zvanju mentora, ravnatelj moZe imenovati za mentora
odgojitelja istog ili viseg stupnja struéne spreme od pripravnika, s poloZenim struénim

ispitom ili onog koji nema obvezu polagati strucni ispit, a uZiva ugled vrsnog odgojitelja.

Ako mentora nije moguce imenovati u vrtiéu u kojem pripravnik staZira, mentor se bira iz
drugog vrtiéa.

Clanak 27.

Program pripravni¢kog staza potinje se ostvarivati danom pocetka radnog odnosa,
ostvarivanjem ugovornog odnosa, odnosno danom pocetka volontiranja.



Cjeloviti program staZiranja vrti¢ Je obvezan donijeti najkasnije 15 dana od zasnivanja
radnog odnosa pripravnika.

Za vrijeme pripravnitkog staza pripravniku pripada osnovna pla¢a u visini od 85% od
najniZe osnovne plaée za radno mjesto njegove struéne spreme,

Clanak 28,
Nakon pocetka rada pripravnika, uklju€ujuci volontiranje, vrtié je obvezan:
- imenovati povjerenstvo za staZiranje
- prijaviti staZiranje Ministarstvu prosvjete i $porta (na tiskanici PO-1) najkasnije 15 dana
od pocetka rada (volontiranja) pripravnika
- izraditi program pripravnitkog staza i predloziti ga odgojiteljskom vijecu na usvajanje.

- planiranje, programiranje, pripremanje i ostvativanje programa njege, odgoja i
naobrazbe te pradenje, procjenjivanje i evaluiranje ostvarenja programa

- vodenje pedagoske dokumentacije.
Clanak 29.

Pripravnik je obvezan djelatno sudjelovati u svim oblicima struénog usavriavanja,
posebice onima koji su namijenjeni pripravnicima.

Program staZiranja pripravnika-stru¢nih suradnika, osim navedenoga obuhvaca i posebne
poslove iz godisnjeg programa rada strugnih suradnika.

Clanak 30.
Pripravnici (osim pripravnika volontera) obvezni su biti nazoéni radu mentora - najmanje
30 sati tijekom staZiranja, a mentor je obvezan biti nazoan na radu pripravnika -

najmanje 10 sati.

Pripravnici volonteri obvezni su biti nazo&ni radu mentora - najmanje 60 sati tijekom
staZiranja.

Pripravnici struéni suradnici suraduju s mentorom na poslovima iz mentorova djelokruga
- najmanje 30 sati tijekom staZiranja.

Clanak 31.

Povjerenstvo za staZiranje bit ée nazotno aktivnostima pripravnika odgojitelja najmanje
dva puta. Struéni ée suradnik biti nazodan radu pripravnika najmanje dva puta.



Povjerenstvo, u pravilu, radi u punom sastavu.
Clanak 32.

Ako pripravnik tijekom pripravni¢kog staza prijede u drugi vrtic, staZiranje se nastavlja u
vrti€u u koji je presao. Vrti¢ u kojem je ostvaren dio pripravnigkog staZa obvezan jeo
promjeni odmah izvijestiti Ministarstvo prosvjete i Sporta i sastaviti izvjedée o
ostvarenom dosadasnjem stazu (tiskanica - PO-2).

Jedan primjerak izvjeséa Salje se, zajedno s drugom dokumentacijom, u vrti¢ gdje se
pripravnik zaposlio ili mu se predaje osobno zbog dalje uporabe.

Jedan se primjerak izvjeséa, zajedno s drugim dokumentima, dostavlja Ministarstvu
prosvjete i $porta u vrijeme prijavljivanja pripravnika za polaganje struénog ispita.

Clanak 33.

Tijekom ostvarivanja programa staZiranja i polaganja struénog ispita pripravnik iz ¢lanka
3., stavka 2. ima pravo na koeficijent za obragun plaée, koji je primjeren njegovoj
struénoj spremi i steCenom radnom staZu.

Clanak 34.

Pripravnik koji nije uspjesno zavrsio pripravniki staZ, mora biti obavijesten o razlozima
neuspjeha.

U opravdanim slu¢ajevima (dulje bolovanje, vojna obveza, rodiljni dopusti sl.)
pripravnicko se staZiranje prekida, a nastavlja se kad navedeni razlozi prestanu, o &emu
vrti¢ mora pravodobno izvijestiti Ministarstvo prosvjete i $porta.

Prije polaganja stru¢nog ispita pripravnik ima pravo na plaéeni dopust u trajanju od
najmanje 7 radnih dana.

Ako pripravnik ne poloZi stuéni ispit u prvom pokusaju ima pravo polagati jo§ jednom u
roku koji ne moze biti kraéi od 15 dana.

Ukoliko pripravnik ne poloZi struéni ispit ni nakon godine dana od isteka pripravni¢kog
staZa poslodavac ¢e mu otkazati ugovor o radu.

Troskove polaganja stru¢nog ispita snosi sam pripravnik.

VIII RADNO VRIJEME

Raspored radnog vremena

Clanak 35.

Raspored radnog vremena odreduje ravnatelj svojom posebnom odlukom.



Radno vrijeme je vremensko razdoblje u kojem je radnik obvezan obavljati poslove,
odnosno u kojem je spreman (raspoloZiv) obavljati poslove prema uputama ravnatelja.
Radnim vremenom ne smatra se vrijeme u kojem je radnik pripravan odazvati se
pozivu ravnatelja.

Radno vrijeme koje radnik provede obavljajuci poslove po pozivu ravnatelja smatra se
radnim vremenom.

Puno radno vrijeme
Clanak 36.

Puno radno vrijeme iznosi 40 sati tjedno.
Ako ugovorom o radu nije odredeno radno vrijeme smatra se da je puno radno vrijeme.

Nepuno radno vrijeme
Clanak 37.

Nepunim radnim vremenom smatra se svako radno vrijeme kraée od punog radnog
vremena.

Ugovor o radu s nepunim radnim vremenom ée se sklopiti kada priroda i opseg posla,
odnosno organizacija rada ne zahtijevaju rad u punom radnom vremenu.

Radne obveze radnika koji radi u nepunom radnom vremenu, ravnatelj moZe rasporediti u
petodnevni radni tjedan ili u odredene dane u tjednu.

Clanak 38.

Tjedno radno vrijeme rasporeduje se na pet radnih dana.

Radno vrijeme traje u nadelu od 7 sati ujutro do 15 sati popodne za administrativno
osoblje, a za ostale radnike odreduje se prema potrebama i specifi¢nostima poslova i
radnih zadataka.

Clanak 39.

Poslodavac je duZan izvijestiti zaposlenike o rasporedu i promjeni rasporeda radnog
vremena, najmanje tjedan dana unaprijed, osim u slu€aju hitnog prekovremenog rada.

Preraspodjela radnog vremena

Ako narav posla to zahtijeva, puno ili nepuno radno vrijeme moZe se preraspodjeliti tako
da tijekom jedne kalendarske godine u jednom razdoblju traje duZe, a u drugom razdoblju
krace od punog ili nepunog radnog vremena, na nagin da prosje¢no radno vrijeme tijekom
trajanja preraspodjele ne smije biti du¥e od punog ili nepunog radnog vremena.

Vrti€ je duZan utvrditi plan preraspodjeljenog radnog vremena s nazakom poslova i broja
radnika uklju¢enih u preraspodjeljno radno vrijeme, te takav plan predhodno dostaviti
inspektoru rada.



Preaspodjeljno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.

Prekovremeni rad
Clanak 40.

Na zahtjev poslodavca radnik mora raditi duze od punog radnog vremena, odnosno
nepunog radnog vremena u sludaju vige sile, izvanrednog poveéanja opsega rada i
drugim sluéajevima prijeke potrebe.

Prekovremeni rad moZe trajati najviSe 8 sati tjedno.

Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajati duZe od trideset dva sata mjesecno
niti duZe od sto osamdeset sati godisnje.

IX ODMORI I DOPUSTI

Clanak 41.
Dnevni odmor

Radnik koji radi najmanje 6 sati dnevno ima svakoga radnog dana pravo na odmor od
najmanje 30 minuta.

Vrijeme odmora iz stavka 1.ovog &lanka ubraja se u radno vrijeme.

Izmedu dva uzastopna radna dana radnik ima pravo na odmor od najmanje 12 sati
neprekidno.

Clanak 42.
Tjedni odmor

Radnik ima pravo na tjedni odmor subotom i nedjeljom u trajanju od najmanje 48 sati
neprekidno, a ako je prijeko potrebno da radi nedjeljom, koristit ée slobodan dan koji
nedjelji predhodi, odnosno iza nje slijedi.

Clanak 43.
GodiSnji odmor

U svakoj kalendarskoj godini radnik ima pravo na godidnji odmor u trajanju od najmanje
4 tjedna,, s tim da trajanje godi3njeg odmora duzeg od 4 tiedna za svakog pojedinog
radnika utvrduje se prema kriterijima iz &. 44.0vog Pravilnika.

Blagdani i neradni dani ne uraunavaju se u vrijeme trajanja godiSnjeg odmora, kao ni

.....

razdoblje privremene nesposobnosti za rad koju utvrduje nadleni lije¢nik

Clanak 44,



Pri utvrdivanju duZine godisnjeg odmora uzima se u obzir 4 tjedna , a §to iznosi 20 radnih

dana te se na te dane dodaje

a) s obzirom na sloZenost poslova

- poslovi za koje je uvjet PK,NK

- poslovi za koje je uvjet SSS,VKV [ KV
- poslove za koje je uvjet V8S

- poslove za koje je uvjet VSS

b) s obzirom na duZinu radnog astaza
- do 5 godina radnog staza

-0d 5 do 10 godina radong staza

- od 10 do 15 godina radnog staZa

- od 15 do 20 godina radog staza

- od 20 do 25 godina radnog staza

- od 25 do 30 godina radnog staza

-0d 30 do 35 godina radnog staza

- viSe od 35 godina radnog staza

€) s obzirom na uvjete rada

- na poslovima s oteZanim ili posebnim uvjetima rada

- rad u smjenama ili redovni rad subotom, nedjeljom ili neradnim danima

d) s obzirom na posebne socijalne uvjete
- rad na poslovima s oteZanim il posebnim uvjtima rada

- rad u smjenama ili redovni rad subotom

- roditelju, posvojitelju i staratelju s jednim malodobnim djetetom

- roditelju, posvojitelju ili staratelju za svako daljnje malodobno dijete jo3 po
- samohranom roditelju djeteta do 15 godina

2 dana
3 dana
4 dana
5 dana

1 dan

2 dana
4 dana
5 dana
6 dana
7 dana
8 dana

9 dana

3 dana

2 dana

2 dana
1 dan
2 dana

- roditelju, posvojitelju ili staratelju djeteta s poteskoéama u razvoju bez obzira na ostalu 3 dana

djecu

- invalidu

g) prema navrienim godinama starosti
- do 30 godina

- 0od30do40

- 0d40 do 50

- od 50 do 60

-iznad 60

2 dana

2 radna dana
3 radna dana
4 radna dana
5 radna dana
6 radnih dana



Ukupno trajanje godidnjeg odmora odreduje se na nagin da se 20 radnih dana uveéa za
broj svih dodatnih dana utvrdenih u skladu s to¢kama a)do g) stim da ukupno trajanje
godi¥njeg odmora ne moze iznositi vige od 32 radnih dana. Navedeni broj dana odnosi se na
radne dane,

Clanak 45,

Radnik koji se prvi put zaposljava ili ima prekid rada izmedu dva radna odnosa vedi od
osam dana, stje¢e pravo na godi8nji odmor nakon 6 mjeseci neprekidnog rada,

Clanak 46.

Radnik ima pravo na 1/12 godiSnjeg odmora, odredenog na nagin propisan ¢lankom 74.

ovog Pravilnika, za svakih navrsenih mjesec dana rada y slu¢aju:

- daukalendarskoj godini u kojoj je zasnovao radni odnos, zbog neispunjenja
Sestomjese¢nog roka C¢ekanja, nije stekao pravo na godi$nji odmor

- ako radni odnos prestane prije zavrietka Sestomjese&nog roka Cekanja

— ako radni odnos prestane prije 01.srpnja.

Pri izraunavanju trajanja godi3njeg odmora na nacin iz stavka l.ovog ¢lanka, najmanje

polovica jednog dana godisnjeg odmora zaokruZuje se na cijeli dan.
Clanak 47,

Prilikom prestanka ugovora o radu poslodavac je obvezan radniky koji nije iskoristio
godisnji odmor u cjelosti isplatiti naknadu umjesto koridtenja godiSnjeg odmor, a naknada
odreduje se razmjerno broju dana neiskoristenoga godidnjeg odmora.

Radnik koji je svoje pravo koristenja godiSnjeg odmora iskoristio za tekucu godinu kod
prethodnog poslodavea, nema pravo zahtijevati koristenje godisnjeg odmora kod novog

poslodavca.
Clanak 48,
Za vrijeme korigtenja godi¥njeg odmora radnik ima pravo na naknadu plade, kao da je

radio.
Radnik koji odlazi u mirovinu prije 1. srpnja ima pravu na puni godinji za tu godinu.

élanak 49,

Radnik ima pravo koristiti godi3nji odmor u dva dijela, s time da prvi dio godidnjeg
odmora mora trajati najmanje 12 dana neprekidno i mora se iskoristiti tijekom
kalendarske godine za koju ostvaruje pravo na godisnji odmor.,



Drugi dio radnik mora iskoristiti najkasnije do 30.lipnja iduée godine.
Clanak 50.

Raspored koristenja godisnjih odmora utvrduje poslodavac koja ima obvezu izvje$éivanja
radnika o rasporedu i trajanju najmanje 30 dana prije koritenja godisnjeg odmora.

1 dan godi$njeg odmora radnik ima pravo iskoristiti kada Zeli, s time da je duZan
izvijestiti poslodavca najmanje 3 dana prije koristenja.

Neplaéeni dopust
Clanak 51.

Radnik moZe izostati s posla bez naknade place (neplaceni dopust) do 30 dana u tijeku
kalendarske godine u slijede¢im slu¢ajevima:

5 dana za pripremanje i polaganje ispita u srednjoj Skoli
10 dana za polaganje ispita u viSoj 8koli ili na fakultetu

5 dana za prisustvovanje struénim seminarima savjetovanjima

2 dana za pripremanje i polaganje ispita radi stjecanja posebnih znanja i vjestina
(informati¢ko Skolovanje, ucenje stranih jezika i sli¢no)
Skolovanje ili stru¢no usavrSavanje treba biti u vezi s poslovima koje radnik obavlja ili
njegovom profesijom ili djelatnoséu poslodavca.

Neplaceni dopust radnik moze koristiti pod uvjetom da je dopust opravdan i da neée
izazvati teSkoée u obavljanju poslova ustanove i to radi:

- njege ¢lana uZe obitelji

- izgradnja ili popravak kuée ili stana

- lijeCenja o vlastitom trogku

- obrazovanja, osposobljavanja, usavrSavanja ili specijalizacije na vlastiti tro3ak, te u
drugim opravdanim slu¢ajevima

Neplaéeni dopust moZe se koristiti i vide od 30 dana uz suglasnost Upravnog vijeca

ustanove.

Odluku o neplaéenom dopustu donosi ravnatelj. U odluci o odobravanu neplacenog
dopusta radniku se obvezno navode pravne posljedice neplacenog dopusta (prekid staza
osiguranja i zdravstvenog osigranja za njega i ¢lanove obitelji) odnosno druge posljedice
u skladu s veZe¢im propisima.

Za vrijeme Koristenja neplacenog dopusta prava i obveze iz radnog odnosa miruju.
Radnik ima pravo na neplaceni dopust sukladno ovom Pravilniku i odredbama
kolektivnog ugovora.



Placeni dopust

Clanak 52.

Tijekom kalendarske godine radnik ima pravo na placeni dopust do ukupno najvise 7
radnih dana za vazne osobne potrebe, a 0sobito u svezi:

- sklapanje braka 5 radnih dana
- rodenje djeteta 5 radnih dana
- smrt supruZnika, Zivotnog partnera, djeteta, roditelja, unuka, braée i sestara 6 radnih dana
- smrt brata ili sestre, djeda ili bake te roditelja supruznika i Zivotnog partnera 2 radna dana
- smrt ¢lana Sire obitelji (stric, strina, tetakteta, ujak,ujna 1 radni dan

- selidba u istom mjestu stanovanja 2 radna dana
- selidba u drugo mjesto stanovanja 3 radna dana
- dobrovoljnom davatelju krvi za svako davanje (odmah) 2 radna dana
- teSka bolest djeteta ili roditelja izvan mjesta stanovanja 3 radna dana
- teSka bolest uZeg &lana obitelji 5 radnih dana
- poziv sudskih i drugih ovlastenih organa 1 radni dan

- polaganje struénog ispita prvi put 7 radnih dana
- sudjelovanje na sindikalnim susretima, seminarima, obrazovanju za sindikalne 2 radna dana
aktivnosti i dr.

- elementarne nepogode (pozar, poplava, potres) 5 radnih dana
- sudjelovanje na kulturnim i sportskim priredbama izvan mjesta stanovanja 1 radni dan

Odluku o broju plaéenih radnih dana iz prethodnog stavka donosi ravnatelj vrtiéa..
Razdoblje provedeno na plaéenom dopustu smatra se vremenom provedenim na radu.

Clanak 53.

»

Na zastitu majéinstva, porodni dopust i ostala prava roditelja, odnosno posvojitelja,
primjenjuju se odredbe Zakona o radu.

Clanak 54.

Na zastitu radnika koji su privremeno ili trajno nesposobni za rad te njihova prava,
primjenjuju se odredbe Zakona o radu.

Clanak 55.
Na sva materijalna prava zaposlenika (place, naknade plaée, otpremnine i dr.) primjenjuju

se odredbe Zakona o radu, kolektivnog ugovora i ostalih pozitivnih propisa Republike
Hrvatske.



X PRESTANAK UGOVORA O RADU

Clanak 56.
Ugovor o radu prestaje:
- smréu zaposlenika
- istekom vremena na koji je sklopljen (ako je sklapan na odredeno vrijeme)
- kada zaposlenik navrsi 65 godina Zivota i 15 godina staza osiguranja, ako se
poslodavac i radnik druk¢ije ne dogovore
- dostavom pravomocnog rjeSenja o mirovini zbog nesposobnosti za rad
~ Sporazumom zaposlenika i poslodavca
- otkazom
- odlukom nadleznog suda.

élanak 57.

Sporazum zaposlenika i poslodavca o prestanku ugovora o radu mora biti sklopljen u
pisanom obliku.

Prestanak radnog odnosa odgojitelja i struénih suradnika
Clanak 58,

Odgojitelj i struéni suradnik kojem se tijekom radnog staza u djedjem vrtiéu narusi
psihofizi¢ko stanje do te mjere da bitno smanjuje njegovu radnu sposobnost upucuje se
na lije¢nicki pregled.

Odluku o upuéivanju na lije¢nicki pregled donosi upravno vijece, na prijedlog ravnatelja.
Odgojitelju i struénom suradniku koji odbije izvrsiti odluku iz stavka 2, ovoga ¢lanka
prestaje radni odnos u djegjem vrtiéu izvanrednim otkazom ugovora o radu.

Ako se struénim nalazom nadlene zdravstvene ustanove, odnosno ordinacije medicine
rada potvrdi da je radna sposobnost odgojitelja ili stru¢nog suradnika bitno narusena,
upravno vije¢e donosi odluku kojom se odgojitel] ili struéni suradnik oslobada rada s
djecom te ga, ako postoji moguénost, rasporeduje na radno mjesto prema preostalim
radnim sposobnostima,

Odgojitelju i struénom suradniku, koji odbije raspored sukladno stavku 4. ovoga ¢lanka,
prestaje radni odnos u djecjem vrtiéu izvanrednim otkazom ugovora o radu.

Clanak 59,

Odgojitelju i struénom suradnikuy prestaje radni odnos:

- ako upravno vijeée utvrdi da odgojitel] i struéni suradnik ne ostvaruju odgojno-
obrazovni program sukladno zakonu j propisu donesenom na temelju zakona,

- ako ne polozi struéni ispit u propisanom roku,

- 1 u drugim sluéajevima utvrdenim ovim Zakonom i Zakonom o radu.



Clanak 60,

Ugovor o radu mogu otkazati obje ugovorne strane.
Otkaz ugovora o radu moze biti redovitj i izvanredni.

Clanak 61.

Radnik mozZe otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok, ne navodeéi
razloge za otkaz.

U slu¢aju izvanrednog otkaza ugovora o radu, radnik je obvezan dokazati postojanje
opravdanog razloga za otkaz.

Clanak 62.

Poslodavac moze redoviti otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok u

sluéaju:

- prestanka potrebe za obavljanje odredenog posla zbog gospodarskih, tehnickih ili
organizacijskih razloga (poslovno uvjetovani otkaz)

~  ako radnik nije u moguénosti uredno izvriavati svoje obveze iz radnog odnosa zbog
odredenih trajnih osobina ili sposobnosti (osobno uvjetovani otkaz)

- ako radnik kr$i obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim ponaSanjem
radnika),

Clanak 63.

Osobito teskim povredama obveza iz radnog odnosa, zbog kojih vrté moze otkazati
ugovor o radu, smatraju se naro€ito ove povrede obveza iz radnog odnosa:

1. neizvriavanje, nesavjesno, nepravovremeno ili nemarno izvrsavanje obveza iz

radnog odnosa,

uznemiravanje i spolno uznemiravanje,

nezakonito raspolaganje sredstvima vrtica,

nesvrsishodno i neodgovorno koristenje imovine vrtiéa,

povreda propisa o zadtiti od poZara, eksplozije, elementarnih nepogoda i od

Stetnog djelovanja otrovnih i drugih opasnih tvari,

zloupotreba poloZaja ili prekoragenje danog ovlastenja,

odavanje poslovne, sluZbene ili druge tajne koju je radnik saznao na radu il u

svezi s radom,

8. zloupotreba prava koristenja bolovanja,

9. povreda propisa i nepoduzimanje mjera radi zastite radnika, zastite sredstava rada
i Zivotne okoline,

10. povreda propisa o obrani i zaititi,

11. ometanje drugog radnika u radu,

12. nezakonito otudenje imovine vrtica,
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13. neovlastena posluga sredstvima koja su dana radnicima za izvrSavanje njihovih
poslova,

14. dolazak na rad pod utjecajem alkohola ilj drugog omamljujuceg sredstva ilj
uzimanje alkohola odnosno drugog omamljujuéeg sredstva tijekom radnog
vremena,

15. izazivanje nereda ili tude y prostorijama vrtiéa,

16. neopravdano izostajanje s posla,

17. protupravno pribavljanje materijalne koristi na Stetu vrtica,

18. kazneno djelo izvrieno na rady ili u svezi s radom,

19. neizvriavanje zakonskih, ugovornih ilj drugih obaveza zbog kojih je prijetilo
nastupanje ili je nastupila materijalna ili druga $teta za vrtic,

20. nedopusten ulazak u poslovne prostorije vrtica,

21. obavljanje rada kojim se konkurira vrticu,

22. organiziranje ili sudjelovanje u $trajku na nadin protivan zakonu, kolektivnim
ugovorom ili pravilniku,

23. podnosenje neto¢nog obraduna troskova sluzbenog putovanja,

24. neovlasteno koristenje opreme (hardware) ili programa (software) vrtica,

25. nepristojno ponasanje radnika prema poslovnim partnerima il drugim radnicima,

26. izno3enje ili prenosenje netoénih podataka o rady vrti¢a, ¢ime se nanosi $teta
ugledu,

27. davanje neto&nih podataka vaznih za donosenje odluka u vrtiéu,

28. odbijanje odgode odnosno prekida koristenja odmora koji je u slu¢aju prijeke
potrebe zatraZio ravnatelj vrtiéa,

29. neopravdano odbijanje izvrsenja naredenog posla,

30. onemogucavanje ovlastenog radnika u provodenju inventure, revizije ili drugog
oblika interne kontrole,

31. prekomjerno koristenje sluzbenog telefona u privatne svrhe,

32. prekomjerno koristenje mobitela u toku radnog vremena,

33. neto¢no evidentiranje podataka o radu s namjerom pribavljanja sebi ilj drugoj
osobi imovinske koristi,

34. samovoljno napustanje rada,

35. neopravdano kaSnjenje na posao,

36. odlazak s radnog mjesta za vrijeme rada ili napustanje radnog mjesta prije isteka
radnog vremena bez dopustenja,

Clanak 64.

Poslovno i osobno uvjetovani otkaz dopusten je samo u slu¢aju nemoguénosti poslodavca
da radnika zaposli na drugim poslovima i radnim zadacima, odnosno ako poslodavac ne
moZe obrazovati ili osposobiti radnika za rad na nekim drugim poslovima zbog
objektivnih okolnosti.

Poslodavac koji je otkazao ugovor o radu zbog gospodarskih, tehnigkih ili organizacijskih
razloga, ne smije gest mjeseci na istim poslovima zaposliti drugog radnika,



Ako u roku iz stavka 2.0voga &lanka Pravilnika nastane potreba zaposljavanja zbog
obavljanja istih poslova, poslodavac je duZan ponuditi sklapanje ugovora o radu radniku
kojem je otkazao iz poslovno uvjetovanih razloga.

Pri odlu€ivanju o otkazu iz stavka l.ovog ¢lanka, poslodavac Je obvezan voditi raduna o
trajanju radnog odnosa, godinama Zivota zaposlenika i obvezama uzdrZavanja koje ga
terete.

Clanak 65.

Odredbe u svezi poslovno i osobno uvjetovanog otkaza, primjenjuju se na otkaz ugovora
o radu koji je sklopljen na najmanje 6 mjeseci.

U sluéaju otkaza ugovora o radu sa razloga poslovnog ili osobno uvjetovanog otkaza koji
Je sklopljen na manje od %est mjeseci, poslodavac je duzan otkazati radni odnos uz
propisani ili ugovoreni otkazni rok,

Clanak 66.

Na izvaredni otkaz ugovora o radu imaju pravo i poslodavac i zaposlenik bez obveze
postivanja ugovornog ili propisanog otkaznog roka, ako zbog osobito teske povrede
obveze iz radnog odnosa ili neke druge osobito vazne Cinjenice, uz uvaZavanje svih
okolnosti i intresa ugovornih strana nastavak radnog odnosa nije mogug.

Ugovor o radu moZe se izvanredno otkazati u roku od petnaest dana od dana saznanja za
Cinjenicu na kojoj se izvanredni otkaz temelji.

U slu¢aju iz stavka 1.ovog ¢lanka, stranka koja Zeli otkazati ugovor o radu ima pravo
zahtijevati od strane koja je kriva za otkaz, naknadu $tete koja Je nastala neizvr§avanjem
ugovorom o radu preuzetih obveza.

Clanak 67.

Ugovor o radu na odredeno vrijeme moZe se otkazati samo ako Je takva moguénsot
otkazivanja predvidena ugovorom.,

Clanak 68.

Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem, poslodavac Jje duZan zaposlenika
pismeno upozoriti na obveze iz radnog odnosa i ukazati mu na moguénost otkaza za
slu¢aj nastavka krsenja tih obveza, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano
ocekivati od poslodavca da to ugini.

Prije redovitog ili izvanrednog otkazivanja ugovora o radu uvjetovanog ponasanjem ili
radom zaposlenika, poslodavac je duZan omoguéiti zaposleniku da iznese svoju obranu,
osim u sluéajevima u kojima postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano o&ekivati od
poslodavca da to ugini.



Clanak 69.

Otkaz mora biti u pisanom obliku mora biti obrazloZen.

Otkaz se mora dostaviti osobi kojoj se otkazuje, a otkazni rok pocinje teci od dana
dostave otkaza (primjena pravila o dostavi pismena prema zakonu o upravnom postupku),
Otkazni rok ne tede za vrijeme predvideno &lankom 111.st.5. Zakona o radu, te u drugim
slu¢ajevima opravdane nenazo&nosti zaposlenika na radu u skladu sa zakonom.,

élanak 70.

U slu¢aju redovitog otkaza, otkazni rok iznos; najmanje:

- 2 tjedna ako je radnik u radnom odnosuy kod istog poslodavca proveo neprekidno
manje od 1 godine

- mjesec dana ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo neprekidno
I godinu

- mjesec dana i 2 tjedna ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo
neprekidno 2 godine

- 2 mjeseca ako je radnik u radnom odnosuy kod istog poslodavca proveo neprekidno 5
godina

- 2 mjesec i 2 tjedna ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo
neprekidno 10 godina

- 3 mjeseca ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo neprekidno 20
godina
Radniku koji je kod poslodavca proveo u radnom odnosu neprekidno 20 godina,
otkazni rok iz prethodnog stavka ovoga Clanka Pravilnika poveéava se za 2 tjedna ako
Je radnik navrsio 50 godina Zivota, a za mjesec dana ako je navrsio 55 godina Zivota.

Radniku kojem se ugovor o radu otkazuje zbog krsenja obveza iz radnog odnosa (otkaz
uvjetovan skrivljenim ponasanjem radnika) utvrduje se otkazni rok u duzini polovice
otkaznih rokova utvrdenih u stavku 1.i 2.0voga ¢lanka Pravilnika,

Clanak 71.
Zaposlenik moZe na zahtjev poslodavca prestati raditi i prije isteka roka propisanog

¢lankom 31.0vog Pravilnika ili ugovora o radu, ali mu je obvezan isplatiti naknadu plaée
i priznati sva prava kao da Je radio za cijelo vrijeme otkaznog roka,

Clanak 72.

U slucaju da zaposlenik otkazuje ugovor o radu, otkazni rok ne mozZe bit duzi od mjesec
dana, ako on za to ima osobito vazan razlog.
U sporazum izmedu poslodavca i zaposlenika gore navedeni rokovi mogu se skratiti.



Clanak 73.

Za vrijeme trajanja otkaznog roka, zaposlenik ima pravo izostati s posla najmanje &etiri
sata tjedno radi traZenja novog zaposlenja i pravo na naknadu place za vrijeme provedeno
izvan radnog mjesta.

Clanak 74.

Na otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora o radu primjenjuju se odredbe &lanka 115,
Zakona o radu.

Clanak 75.

Zaposlenik kojem poslodavac otkazuje nakon dvije godine neprekidnog rada, osim ako se
otkazuje iz razloga uvjetovanih ponaganjem zaposlenika, ima pravo na otpremninu u

iznosu koji se odreduje s obzirom na duZinu prethodnog neprekidnog trajanja radnog
odnosa s tim poslodavcem.

Clanak 76.

Otpremnina se ne smije ugovoriti, odnosno odrediti u iznosu manjem od jedne treéine
prosje¢ne mjeseéne plade, koju je radnik ostvario u tri mjeseca prije prestanka ugovora o
radu, za svaku navrienu godinu rada kod toga poslodavca.

Ukupan iznos otpremnine iz stavka 2.0voga ¢lanka Pravilnika ne moe bit ved od Sest
prosje¢nih mjeseénih plaéa koje je radnik ostvario u tri mjeseca prije prestanka ugovora o
radu.

Clanak T3

Zaposlenik koji dr?i da mu Je poslodavac povrijedio neko pravo iz radnog odnosa moze u
roku od petnaest dana od dana dostave odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo,
odnosno od dana saznanja za povredu prava, zahtijevati od poslodavca ostvarenje tog
prava.

Ako poslodavac u roku od petnaest dana od dana dostave zahtjeva zaposlenika iz stavka
l.ovog ¢lanka, ne udovolji tom zahtjevu, zaposlenik moZe u daljnjem roku od 15 dana
zahtijevati zastitu povrijedenog prava pred nadleZnim sudom.

Zagtitu povrijedenog prava pred nadleznim sudom ne moze zahtijevati radnik koji
prethodno poslodavcu nije podnio zahtjev iz stavka l.ovoga ¢lanka Pravilnika, osim ako
se ne radi o naknadi $tete ili drugom novéanom potraZivanju iz radnog odnosa.



X ZASTITA DOSTOJANSTVA RADNIKA
Clanak 78.

Poslodavac je duZan zatititi dostojanstvo radnika za vrijeme obavljanja posla tako da im
osigura uvjete rada u kojima neée biti izloZeni uznemiravanju ili spolnom uznemiravanju.
Ova zadtita ukljuduje i poduzimanje preventivnih mjera,

Dostojanstvo radnika titi se od uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja poslodavca,
nadredenih, suradnika i osoba s kojima radnik redovito dolazi u doticaj u obavljanju

svojih poslova.

Clanak 79,

Poslodavac je duzan u roku od 8 dana od dostave prituzbe na uznemiravanje ili spolno
uznemiravanje ispitati prituzbuy i poduzeti sve potrebne mjere primjerene pojedinom
sluaju radi sprje¢avanja nastavka uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja, ako utvrdi
da ono postoji.

Svi podaci utvrdeni u postupku zastite dostojanstva radnika su tajni,

Clanak 80.

Ako poslodavac u roku iz prethodnog &lanka ne poduzme mjere za sprjeavanje
uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja ili ako su mjere koje je poduzeo oéito

dok mu se ne osigura zadtita, pod uvjetom da je, u daljnjem roku od 8 dana, zatraZio
zastitu pred nadleZnim sudom.

Ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano oéekivati da ¢e poslodavac zagtititi
dostojanstvo radnika, radnik nije duZan dostaviti prituzby poslodavcu i ima pravo
prekinuti rad, pod uvjetom da Je zatraZio zastitu pred nadleznim sudom iotome
obavijestio poslodavca u roku od osam dana od dana prekida rada.

Za vrijeme prekida rada iz sstavka 1. i 2. ovoga ¢lanka Pravilnika radnik ima pravo na
naknadu plaée u visini kao da je radio.

XII POSLOVNA TAJNA
Clanak 81.

Svi zaposleni u vrtiéu duni su &uvati kao poslovnu tajnu sve informacije i podatke koje
saznaju u tijeku obavljanja poslova i radnih zadataka, a koja su znadajna za poslovanje.

U sluéaju nepridrZavanja odredbi iz stavka l.ovog ¢lanka zaposleniku moze prestati radni
odnos, a ujedno ée biti obvezan na naknadu nastale tete prema opéim propisima
obveznog prava.



XIII NAKNADA STETE

Clanak 82.

Ukoliko zaposlenik namjerno ili zbog krajnje nepaznje uzrokuje Stetu poslodaveu, duzan
je istu nadoknaditi,

Ako Stetu uzrokuje vige zaposlenika, svaki zaposlenik odgovara za dio Stete koji je
uzrokovao, uz naznaku da ukoliko se ne moze utvrditi dio $tete koji je uzrokovao svaki
pojedini zaposlenik, svi su zaposlenici podjednako odgovorni i 3tetu naknaduju u
Jednakom dijelovima.

Clanak 83,
Ukoliko zaposlenik pretpi $tetu na radu ilj u svezi s radom, poslodavac je duzan
zaposleniku naknaditi $tetu po opéim propisima obveznog prava.

Pravo na naknadu stete iz prethodnog stavka ovog ¢lanka, odnosi se i na $tetu koju je
poslodavac uzrokovao zaposleniku povredom njegovih prava iz radnog odnosa.

XIV PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 84.
Na sve odnose izmedu zaposlenika i poslodavca, koji nisu uredeni ovim Pravilnikom,
primjenjuju se odredbe ostalih op¢ih akata, kojim se ureduju prava i obveze zaposlenika i
poslodavca, te pravila zakona.

Clanak 85.
Odredbe ovog Pravilnika mogu se mijenjati i dopunjavati na nagin j u skladu sa
Zakonom i drugim propisima koji ureduju materiju radnih odnosa.

Clanak 86.
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika o radu prestaje vaZiti Pravilnik o radu

Klasa: 601-02/10-012-01; Urbroj: 2125/40-01-10-27 od 24, 06. 2010. kao i sve Odluke o
izmjenama i dopunama Pravilnika o radu.



Clanak 87.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana nakon objavljivanja na oglasnoj plo¢i
Djecjeg vrtiéa.

KLASA:601-02/21-03/28
URBROJ:2125/40-03-21-04
U Gospicu, 02.07.2021. godine
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